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១.    និយមនយ័

១.១.   ��ុមហ៊ុន�����ប់រង ឬ��ុមហ៊ុន សំេដដល់ ្រក�មហុ៊ន ហ្វ័រឈូន ឡយហ្វ៍ អុិនសួេរន ម.ក។ 

១.២.  កិច្ចសន�������ប់រង សំេដដល់កិច្ច្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ ែដលេធ្វើេឡើងេដាយ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និងម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងែដល
តាមរយៈេនះ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង្រពមទទួលនូវហានិភយ័ជកល់ាកណ់មយួ េដាយទទួលមកវញិនូវការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងពីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោ
រ៉ាបរ់ង។ កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងគឺជបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងែដល ្រត�វភ្ជ បជ់មយួេដាយវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ង ឬកំណតសំ់អាងែដលជឯកសារបេណ្ត ះ 
អាសន្នជំនួសបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងសា្ថ ពរ។

១.៣.  បណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់ឯកសារចងភ្ជ បក់ាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បោប ់ែដលេចញេដាយ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េដាយមនកំណតពី់ខ្លឹមសារសំខាន ់និង
ែចងពីលក្ខខណ្ឌ លំអិតែដលបន្រពមេ្រព�ងរវាង្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង  និងម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនក្នុងកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង។  បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង
្រត�វភ្ជ បម់កជមយួនូវវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ង ឬឯកសារពាកព់ន័្ធេផ្សងៗេទៀត។

១.៤.    បណ្ណសន�����ប់រងប�្ថ�ម សំេដដល់ឯកសារចងភ្ជ បក់ាតព្វកិច្ចបែន្ថមតាមផ្លូវច្បោប ់ែដលេចញេដាយ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េដាយមនកំណតពី់ខ្លឹមសារ
សំខាន ់ និងែចងពីលក្ខខណ្ឌ លម្អតិបែន្ថមេផ្សងៗេទៀត ស្រមបអ់ត្ថ្របេយជនប៍ែន្ថម ែដលបន្រពមេ្រព�ងរវាង្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និងម្ច ស់បណ្ណ
សន្យោរ៉ាបរ់ងេនក្នុងកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង។ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបែន្ថម្រត�វភ្ជ បម់កជមយួបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងែដលមន្រសាប។់

១.៥.  �ក���្នើសុំ�����ប់រង  រាបប់�្ចូ លទាងំទ្រមងែ់បបបទពាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ េសចក្ដីែថ្លង និងពត័ម៌នជលាយលក្ខណ៍អក្សរេផ្សងេទៀត 
ែដលបនចុះហត្ថេលខា និងបនដាកជូ់ន្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងេដាយផ្ទ ល់ ឬជំនួសឱ្យម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងពាកព់ន័្ធនឹងការេស្នើសំុបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

១.៦.   អ្នក�្នើសុំ�����ប់រង សំេដដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតបុិគ្គលែដលអាចនឹងកា្ល យជអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងនេពលអនគត ែដលបំេពញ និងចុះហត្ថេលខា
េលើទ្រមងែ់បបបទជលាយ លក្ខណ៍អក្សររបស់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងអំពីសា្ថ នភពផ្ទ ល់របស់បុគ្គលេនះ។

១.៧.  ���ស់បណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលែដលមនសិទ្ធិ្រសបច្បោបេ់លើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

១.៨.   អ្នក���វ�ន�����ប់រង សំេដដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលែដល្រត�វបនទទួលយកេដាយ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងស្រមបក់ារធនរ៉ាបរ់ង្រសបតាម
ខ និងលក្ខខណ្ឌ ៃនផលិតផល ForLife សម្បត្តិខ្ញុ ំេនះ។ ក្នុងករណីមយួចំនួនអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងអាចជម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងផង និងអាចជអ្នក
្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងផង។

១.៩.      អ្នកទទួលផល សំេដដល់តតិយជនៃនកិច្ចសន្យោ ែដល្រត�វបនកំណតថ់មនសិទ្ធិ្រសបច្បោបក់្នុងការទទួលផល្របេយជនព៍ីកិច្ចសន្យោទាងំឡយណ
ែដលទាកទ់ងនឹងការធនរ៉ាបរ់ងេលើអាយុជីវតិែតប៉ុេណ្ណ ះ។

១.១០.ចំនួនទឹក���ក់�����ប់រង សំេដដល់ចំនួនទឹក្របកៃ់នការធនរ៉ាបរ់ងេនេពលេចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង្រត�វបនប�្ជ កេ់នក្នុងវ�ិ� បនប្រតធន 
រ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ។ 

១.១១.បុព្វ�ភ�����ប់រង សំេដដល់ចំនួនទឹក្របកែ់ដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វបងេ់ទឱ្យ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងតាមការកំណតរ់បស់្រក�មហុ៊នធន
រ៉ាបរ់ងេនក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

១.១២.�លបរ��្ឆ�ទ��ញបណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់កាលបរេិច្ឆទែដល ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង បនេចញវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិដល់ម្ច ស់
បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងនិងែដលបនបងា្ហ ញេនក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ។

១.១៣.�លបរ��្ឆ�ទ�ប់�្ដើមបណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់កាលបរេិច្ឆទបងា្ហ ញេនក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិែដល្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង បនទទួល
សា្គ ល់ការទទួលបនបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង្រគបច់ំនួន និងពាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ងេពញេលញពីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង។

១.១៤.���ំបណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់រយៈេពល ១២ (ដបពី់រ) ែខនីមយួៗបន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

១.១៥.�លបរ��្ឆ�ទដល់�លកំណត់បណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់កាលបរេិច្ឆទេនេពលែដលការធនរ៉ាបរ់ងេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះផុតកំណត ់និង
ដូចមនប�្ជ កេ់នក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ។

បណ្ណសន�����ប់រង
ForLife សម��ត្តិខ្ញ�ំ
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១.១៦.ត�្ល����រ�ះបង់បណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់ចំនួនទឹក្របកស់រុបែដល្រត�វបងជូ់ន (្របសិនេបើមន) េនេពលប�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 
(េ្រកពីេហតុការណ៍ែដល្រត�វបនធន) ែដលេស្មើនឹងចំនួនទឹក្របកែ់ដល្រត�វទទួលបនពីការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ដូចមនបងា្ហ ញេនក្នុង 
“ែផនការជីវតិខ្ញុ ំ” ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដកេចញនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលមនិទានប់នទូទាត ់ ជមយួនឹងការ្របកប់ង្គរែដលជំពាក្់រក�មហុ៊ន 
្របសិនេបើមន។

១.១៧. ពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (TPD) សំេដដល់ការបតប់ងទ់ាងំ្រស�ង ឬ ខ្វិនទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍ឬការបតប់ងស់មត្ថភពេ្របើ្របស់
ទាងំ្រស�ង និងមនិអាចជសះេស្បើយ ជអចិៃ�ន្តយនូ៍វ៖
• បតប់ងនូ់វសមត្ថភពេមើលេឃើញៃនែភ្នកទាងំពីរ ឬ  
• ការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនៃដទាងំពីរ គិតចាបពី់កៃដេឡើងេទ ឬ
• ការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនេជើងទាងំពីរ គិតចាបពី់កេជើងេឡើងេទ ឬ
• ភពខា្វ កទ់ាងំ្រស�ងៃនែភ្នកម្ខ ង និងការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនៃដម្ខ ង គិតចាបពី់កៃដេឡើងេទ ឬ
• ភពខា្វ កទ់ាងំ្រស�ងៃនែភ្នកម្ខ ង និងការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនេជើងម្ខ ង គិតចាបពី់កេជើងេឡើងេទ ឬ
• ការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនេជើងម្ខ ង គិតចាបពី់កេជើងេឡើងេទ និងការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភព

េ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនៃដម្ខ ង គិតចាបពី់កៃដេឡើងេទ។

១.១៨.�����ទ��/��ជ្ជបណ�ិត សំេដដល់អ្នក្របកបវជិ្ជ ជីវៈែផ្នកេវជ្ជសា�ស្តែដលមនអាជ្ញ បណ័្ណ េដើម្ប ី្របកបវជិ្ជ ជីវៈេវជ្ជសា�ស្ត េហើយែដលជអ្នកកំពុងផ្ដល់នូវ
ការព្យោបល េនក្នុងវសិាលភពអាជ្ញ បណ័្ណ របស់ខ្លួន។ ្រគ�េពទ្យ ឬេវជ្ជបណ្ឌិ តវះកាតម់និ្រត�វជអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងខ្លួនឯង ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 
ឬសមជិក្រគ�សារផ្ទ ល់។

១.១៩.�រ�្វើ�គវ�និច្ឆ័យ សំេដដល់ការេធ្វើេរាគវនិចិ្ឆយ័អាការៈជងំធឺ្ងនធ់្ងរជកល់ាកណ់មយួែដល េធ្វើេឡើងេដាយ្រគ�េពទ្យ និងែផ្អកេលើភស្ដុតាងច្បោស់លាស់។ 
ការេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័េនះ្រត�វឯកភពេដាយអ្នកវាយតៃម្លហានិភយ័សុខភពរបស់្រក�មហុ៊ន េលើភស្ដុតាងេវជ្ជសា�ស្តែដលផ្ដល់ ជូនេដាយអ្នក្រត�វបន
ធនរ៉ាបរ់ង។

១.២០.���ន�ពសុខ�ព�ើតមុន��ល�����ប់រង គឺជសា្ថ នភពសុខភពែដលេកើតមនេនមុន កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬកាលបរេិច្ឆទ
បន្តសុពលភពបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេឡើងវញិ (េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណមយួចុងេ្រកាយេគបំផុត)។  

���ន�ពសុខ�ព�ើតមុន��ល�����ប់រង សំេដដល់៖
• ការឈ ឺឬជំងឺ ឬការចុះេខ្សោយណមយួែដលអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងធ្ល បទ់ទួលដំបូន្ម ន ឬការព្យោបល ឬ
• ការេលចេឡើងពីមុនៃនស��  និងេរាគស�� ណមយួែដលនឱំ្យមនុស្សជទូេទែស្វងរកការព្យោបល ការេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័ ឬការជសះេស្បើយ។

កំណត្់រតាៃនការព្យោបល ្របវត្តិៃនការព្យោបលែដលតម្កល់េនមន្ទីរេពទ្យ ឬសា្ថ បន័ផ្តល់េសវាព្យោបលជំងឺេដាយមនិចាបំចស់្រមកព្យោបលែដល
្រសបច្បោប ់ពត័ម៌នែដលបនអះអាងេដាយអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ្រត�វបនចាតទុ់កជភស្តុតាងេពញេលញ និង្រសបច្បោបៃ់នសា្ថ នភព ឬជំងឺមន
ពីមុន្រសាប។់

១.២១.ច��ប់កម្ព�� សំេដដល់ច្បោប ់និងបទប��ត្តិននៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជែដលកំពុងអនុវត្តរមួទាងំវេិសាធនកម្មននែដលពាកព់ន័្ធ។

២.   កម្មវត្ថុៃនការធន

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះផ្តល់ជូនការការពារដល់រូបវន្តបុគ្គលេលើរូបរាងកាយ និងអាយុជីវតិ។

៣.   វសិាលភពៃនការធន

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ផ្តល់ការការពារជសកល្រគបទី់កែន្លង (ែផ្អកតាម ខ និងលក្ខខណ្ឌ េផ្សងៗេទៀត ែដលមនែចងក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ) ដល់អ្នក្រត�វ
បនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពារៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េទេលើមរណភព និងពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍បណ្ត លមកពីមូលេហតុ
ទូេទ។

៤.    អត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង

៤.១.   អត្ថ���ជន៍មរណ�ព ឬពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍៖

អត្ថ្របេយជនជ៍ទឹក្របកស់្ថិតេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វបនទូទាត ់េនេពលែដល្រក�មហុ៊នទទលួបនភស្តុតាងពិត្របកដអពីំមរណភព 
ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍របស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង េកើតេឡើងក្នុងេពលែដល បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េនមនសុពលភព។
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អត្ថ្របេយជនជ៍ % ៃនចំនួនទឹក្របកធ់នរ៉ាបរ់ង
្របេភទអត្ថ្របេយជន៍

អត្ថ្របេយជនជ៍ទឹក្របកេ់នះនឹង្រត�វបនទូទាតេ់ដាយែផ្អកតាមឆ្ន ៃំនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងែដលមរណភព  ឬពិការភពទាងំ្រស�ង  និងជអចិៃ�ន្តយ៍
េកើតេឡើងេទតាមតារាងៃនអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងដូចខាងេ្រកាម៖

៤.២.    អត្ថ���ជន៍ដល់�លកំណត់៖

ក្នុងករណីែដលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េនែតមនសុពលភពរហូតដល់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណត ់   េនះ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតអ់ត្ថ្របេយជនដ៍ល់
កាលកំណត ់ែដលេស្មើនឹង ១២៥% ៃនបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងសរុបែដលបនបងៃ់នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ជូនដល់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងឬអ្នកទទួល
ផល ឬទាយទ្រសបច្បោបរ់បស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

៥.    ការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង

បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងសរុប និងរេបៀបៃនការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង្រត�វបនប�្ជ កេ់នេលើវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ ឬឯកសារប�្ជ កក់ារ
ផ្ល ស់ប្តូរចុងេ្រកាយបែន្ថមេផ្សងេទៀត (្របសិនេបើមន)។ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រត�វទទួលខុស្រត�វក្នុងការបងព់ន្ធ ែដលពាកព់ន័្ធក្នុងការេចញបណ្ណ
សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ (្របសិនេបើមន)។

េដាយេយងេទតាមវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ ឬឯកសារប�្ជ កក់ារផ្ល ស់ប្តូរចុងេ្រកាយបែន្ថមេផ្សងេទៀត (្របសិនេបើមន) ការបងបុ់ព្វលាភ
ធនរ៉ាបរ់ង ជការបងបុ់ព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងជ្របចាមំនកាលកំណត ់ែផ្អកតាមជេ្រមើសរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនេពលជវបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង អាចបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងតាមរយៈ៖
• ការេផ្ទរ្របកចូ់លគណនីធនគររបស់្រក�មហុ៊ន ហ្វ័រឈូន ឡយហ្វ៍ អុិនសួេរន ម.ក ឬ
• ប�្ជ បង្់របកអ់ចិៃ�ន្តយ ៍ឬ
• ្រក�មហុ៊នផ្តល់េសវាទូទាត ់ឬេផ្ទរ្របកែ់ដលមនអាជ្ញ បណ្ណ ពីធនគរជតិៃនកម្ពុជ។

បន្ទ បពី់ការទូទាតប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងខកខាននូវការទូទាត ់ បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប ់ េន្រតឹម ឬមុន
កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណត្់រត�វបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដល់្រក�មហុ៊ន េយងេទតាមការអនុវត្តការបង្់របករ់បស់្រក�មហុ៊ន េនះនឹង្រត�វបន
ចាតទុ់កថជការខកខានមនិបនបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង។ រយៈេពលអនុេ្រគះចំនួន ៣០ (សាមសិប) ៃថ្ង គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណត់
្រត�វបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង នឹង្រត�វបនផ្ដល់ជូនស្រមបក់ារទូទាតប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលមនិទានប់នបង ់ ែដលក្នុងរយៈេពលអនុេ្រគះេនះបណ្ណ
សន្យោរ៉ាប ់រងេនះនឹងេនែតមនសុពលភពដែដល។ ្របសិនេបើ្រក�មហុ៊នេនែតមនិទទួលបននូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទចុងេ្រកាយ
ៃនរយៈេពលអនុេ្រគះ េនះបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹងផុតសុពលភព គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទែដល្រត�វបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងចុងេ្រកាយ េដាយមនិ
ចាបំចម់នការជូនដំណឹងដល់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេឡើយ។ ការទទួលខុស្រត�វរបស់្រក�មហុ៊នេនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វប�្ចប ់េហើយ
្រក�មហុ៊ននឹងមនិ្រត�វ្របគល់ជូនវញិនូវរាល់បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលបនបងេ់នះេឡើយ។

្របសិនេបើអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ទទួលមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ(៍TPD) េនរយៈេពលអនុេ្រគះេនះ េនះរាល់បុព្វលាភ
ធនរ៉ាបរ់ងែដលមនិទានប់នទូទាតេ់នក្នុងឆ្ន បំណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹង្រត�វបនកាតេ់ចញពីចំនួនទឹក្របកសំ់ណង ែដល្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតជូ់នេន
េ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះេដាយមនិមនការ្របក។់

���ំបណ្ណសន�����ប់រង

���ំទី១

���ំទី២

���ំទី៣

���ំទី៤

���ំទី៥

អត្ថ���ជន៍�ទឹក���ក់

(��គរយ��បុព្វ�ភ�����ប់រងសរុប��ល�នបង់រួច)

១០៥%

១១០%

១១៧%

១២៦%

១៣១%

ក្នុងករណីែដលអត្ថ្របេយជនម៍រណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍្រត�វបនទូទាតរ់ចួ េនះបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វអស់សុពលភព 
េហើយ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបែន្ថម ែដលភ្ជ បជ់មយួនឹងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ក្៏រត�វអស់សុពលភពផងែដរ ្របសិនេបើមន។



ទំពរ័ទី 05

៦.   ករណីមនិធន

រាល់ការទាមទារសំណងចំេពាះមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍របស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងទាងំឡយណែដលេកើតេឡើងេដាយ
ផ្ទ ល់ ឬ្របេយលេដាយមូលេហតុ ខាងេ្រកាម នឹងមនិ្រត�វបនធនេឡើយ៖
ក)  សា្ថ នភពសុខភពេកើតមុនេពលធនរ៉ាបរ់ង ទាកទ់ងេទនឹងជំងឺដូចបនប�្ជ កេ់នក្នុងចំណុច ១.២០ ខាងេលើ ឬ
ខ)  ជំងឺពីកំេណើ ត ឬការេខ្សោយពីកំេណើ ត ឬ ពិការភពពីកំេណើ ត ឬភពមនិ្រប្រកតីពីកំេណើ ត ឬ
គ)  ពិការភពរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលេកើតេឡើងមុនេពលកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬមុនកាលបរេិច្ឆទបន្តសុពលភព

េឡើងវញិបន្ទ បព់ីការអស់សុពលភពជបេណ្ត ះអាសន្នៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ (េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណមយួចុងេ្រកាយេគបំផុត) ឬ
ឃ) ការេធ្វើអត្តឃត ឬប៉ុនបង៉េធ្វើអត្តឃត ឬបង្កេ្រគះថ្ន កេ់ដាយខ្លួនឯង ក្នុងរយៈេពលពីរឆ្ន គិំតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ

ឬកាលបរេិច្ឆទបន្តកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង (េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណមយួចុងេ្រកាយេគបំផុត) េទាះជក្នុងសា្ថ នភពផ្លូវចិត្ត្រប្រកតី ឬមនិ្រប្រកតី
កេ៏ដាយ ឬ

ង)  ការឆ្លងេមេរាគហីុវ(HIV) ឬជំងឺេអដស៍(AIDS) ឬជំងឺេផ្សងៗេទៀតែដលពាកព់ន័្ធនឹងេមេរាគហីុវ (HIV) ឬជំងឺេអដស៍ (AIDS) ឬ
ច) ការេ្របើ្របស់េ្រគ�ងេញ�នខុសច្បោប ់ការេសពេ្រគ�ង្រសវងឹហួសក្រមតិ ឬេបើកបរយនជំនិះេ្រកាមឥទ្ធិពលៃនេ្រគ�ង្រសវងឹ ដូចមនែចងក្នុងច្បោប់

និងបទប្ប��ត្តិជធរមន ឬ
ឆ)  ការចូលរមួក្នុងសកម្មភពខុសច្បោប ់ឬ្របឆងំនឹងការចាបខ់្លួនរបស់អាជ្ញ ធរ ឬសកម្មភពលួចេចញពីពន្ធនគរ ឬ
ជ)  ការ្រប្រពឹត្ត ឬការប៉ុនបង៉្រប្រពឹត្តេដាយម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផល នូវរាល់បទេល្មើស្រពហ្មទណ្ឌ ដូចមនែចង

ក្នុងច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិជធរមនែដលបង្កឱ្យអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ទទួលមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍ឬ
ឈ) ការចូលរមួរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ក្នុងសកម្មភពស�ងា្គ ម ឬក្នុងអំឡុងេពលមនស�ងា្គ ម ឬ េនក្នុង្របតិបត្តិការស�ងា្គ ម(េទាះមន ឬ មនិ

មនការ្របកាសជមុនកេ៏ដាយ) ឬស�ងា្គ មសីុវលិ ឬ ការសា្ដ រសណ្ដ បធ់្ន បស់ាធរណៈ ក្នុងអំឡុងេពលមនការបះេបរ អំេពើហិង្សោរ បដិវត្តន ៍
កុប្បកម្ម ឬជេម្ល ះ្របដាបអ់ាវុធេផ្សងៗ ឬ េ្រគះមហន្តរាយជេដើម ឬ

ញ) ការចូលរមួរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង េនក្នុងសកម្មភពេហាះេហើរ ឬអាកាសចរណ៍នន េលើកែលងែតអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងេនះ
ជអ្នកដំេណើ រ្រត�វបងៃ់ថ្លេធ្វើដំេណើ រៃនអាកាសចរណ៍សីុវលិ ែដលមនកាលវភិគេធ្វើដំេណើ រ្រតឹម្រត�វ និងមនអាជ្ញ បណ្ណ ្រតឹម្រត�វ ឬ

ដ)  ការចូលរមួរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងេនក្នុងសកម្មភពែដលងាយមនេ្រគះថ្ន ក ់ដូចជការមុជេ្រកាមទឹកែដលចាបំច្់រត�វេ្របើបំពងអ់ុកសីុែសន
ការេឡើងភ្ន ំការេលាតឆ្័រតេយង ការជិះជមយួឬេបើកបរក្នុងការ្របណំង ឬកីឡអាជីពណមយួ។

ក្នុងករណីែដល្រក�មហុ៊ន េធ្វើការបដិេសធចំេពាះ សំេណើ ទាមទារសំណងខាងេលើស្រមបអ់្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង េនះ្រក�មហុ៊ននឹង្របគល់ជូនវញិ នូវ
បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ែដលបនបងរ់ចួៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េ្រកាយដកេចញនូវការចំណយរមួទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិន េបើមន) េដាយគ្ម ន
ការ្របកជូ់នដល់  ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬ អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង (ក្នុងករណីអ្នក្រត�វបនរ៉ាបរ់ងទទួលពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ)៍ ឬអ្នកទទួល
ផល (ក្នុងករណីអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងទទួលមរណភព) ឬទាយទរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង (ក្នុងករណីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងទទួលមរណភព េហើយ
មនិមនការែតងតាងំអ្នកទទួលផល) ែផ្អកេទតាមឆន្ទ នុសិទិ្ធរបស់្រក�មហុ៊ន។

បន្ទ បពី់េធ្វើការ្របគល់ជូន្រតលបវ់ញិនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលបនបងរ់ចួ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វអស់សុពលភព េហើយ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង 
នឹងមនិមនទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងការទូទាតអ់ត្ថ្របេយជនដ៍ល់កាលកំណតដូ់ចមនែចងក្នុង្របការ ៤.២ េឡើយ។

៧.    ទីតាងំភូមសិា�ស្តៃនការធន

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះផ្តល់ការការពារ្រគបទី់កែន្លងេទេលើ អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងែដលស្ថិតេ្រកាម ការការពារៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ែផ្អកតាម ខ 
និងលក្ខខណ្ឌ  ែដលមនែចងក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

៨.    លក្ខណៈសម្បត្តិៃនអ្នកទទួលផល

ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនសិទ្ធិក្នុងការែតងតាងំអ្នកទទួលផល ែដលនឹងទទួលបននូវអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ក្នុងករណី
មរណភពរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង។ ្របសិន េបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនិបនកំណតអ់្នកទទួលផល េនះអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងៃនបណ្ណ
សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹង្រត�វទូទាតជូ់នទាយទ្រសបច្បោប ់របស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត្តិជធរមន។

្របសិនេបើអ្នកទទួលផលម្ន ក ់្រត�វបនកំណត ់េហើយអ្នកទទួលផលេនះបនទទួលមរណភពមុន ឬចំេពលជមយួគ្ន  ៃនការេកើតមនសំណងេ្រកាម
បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ ពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផល េទ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង។ ្របសិន 
េបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងខកខាន ឬមនិអាចជូនដំណឹងពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផលេទ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងេទ េនេពលែដលអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង
ទទួលមរណភព េនះ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាត ់អត្ថ្របេយជនេ៍ទឱ្យទាយទ្រសបច្បោបរ់បស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។ 
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្របសិនេបើមនអ្នកទទួលផលេលើសពីម្ន ក្់រត�វបនកំណត ់   េហើយមនម្ន កក់្នុងចំេណមេនះ   បនទទួលមរណភពមុនការេកើតមនសំណងេ្រកាម
បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រត�វជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ អំពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផល ឬលក្ខខណ្ឌ ៃនការទូទាតអ់ត្ថ
្របេយជនដ៍ល់អ្នកទទួលផលេផ្សងេទៀត ែដលេនរស់រានមនជីវតិដាកជូ់នមកកាន្់រក�មហុ៊នធន រ៉ាបរ់ង។ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ខកខាន 
ឬមនិអាចជូនដំណឹងពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផលេទ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងេនេពលែដលអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងទទួលមរណភព   េនះ្រក�មហុ៊ន
ធនរ៉ាបរ់ងនឹងទូទាតចំ់នួនទឹក្របកៃ់នអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងែដលេនសល់របស់អ្នកទទួលផលែដលទទួលមរណភព បន្ទ បពី់ទូទាតក់ារចំនយរមួ
ទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន) ជូនេទដល់អ្នកទទួលផលម្ន ក់ៗ  ែដលេនរស់រានមនជីវតិនូវចំែណកេស្មើៗគ្ន ។

ក្នុងអំឡុងេពលែដលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះកំពុងមនសុពលភព និង/ឬ  អំឡុងេពលែដលអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងេនមនជីវតិ  ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង
អាចផ្ល ស់ប្ដូរអ្នកទទួលផល ែដលបនកំណតពី់មុន េដាយមនិចាបំចម់នការយល់្រពមពីសំណកអ់្នកទទួលផលណម្ន កត់ាមរយៈលិខិត្របកាស
ជលាយលក្ខណ៍អក្សរែដលមនចុះហត្ថេលខាជមយួអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង (្របសិនេបើមន) ដាកជូ់នមកកាន្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង។ ្រក�មហុ៊ននឹង
មនិទទួលខុស្រត�វចំេពាះវវិាទែដលេកើតេឡើង រវាងម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងភគីពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀតេឡើយ។

៨.១ អាទិភពៃនអ្នកទទួលបនអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង

អត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង នឹង្រត�វទូទាតជូ់នអ្នកទទួលផលេពញសិទ្ធិេទតាមលំដាបលំ់េដាយអាទិភពដូចខាងេ្រកាម៖ 
ក. ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 
ខ. អ្នកទទួលផល (ដូចមនែចងក្នុង្របការ ៨ ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ)
គ.ទាយទ្រសបច្បោបរ់បស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

៩.    ការែកែ្របកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង

ក)  ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬ/និងអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ មនិសា្ន កេ់នក្នុង្របេទស
កម្ពុជរយៈេពល ៣ (បី) ែខជបគ់្ន យ៉ងតិច ក្នុងអំឡុងេពល ១២ (ដបពី់រ) ែខចុងេ្រកាយ េនះម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វជូនដំណឹងជលាយ 
លក្ខណ៍អក្សរដល់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េនក្នុងរយៈេពល ៣០ ៃថ្ងគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទែដល ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬ/និងអ្នក្រត�វបន
ធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះបនចាកេចញពី្របេទសកម្ពុជ។

ខ) ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រត�វជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ េទកាន្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង អំពីការផ្ល ស់ប្តូរអាសយដា្ឋ នរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោ
រ៉ាបរ់ង និងអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបន
ធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឈបរ់ស់េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងរក្សោសិទ្ធិក្នុងការដំេឡើង
បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងសរុប ឬប�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះតាមឆន្ទ នុសិទ្ធិរបស់្រក�មហុ៊ន េដាយទូទាតជូ់នម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងវញិនូវ តៃម្លៃន
ការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដកចញនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ែដលមនិទានប់នទូទាតណ់មយួជមយួការ្របកប់ង្គរ និងការចំណយ រមួ
ទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន) គិត្រតឹមេពលេស្នើសំុ។

គ)    ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ផ្ល ស់ប្តូរអត្តស�� ណបណ័្ណ  
ឬលិខិតឆ្លងែដនរបស់គត ់ឬឯកសារសម្គ ល់អត្តស�� ណ ឬមុខរបរ ែដល្រត�វបនេ្របើេដើម្បទីិញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 
្រត�វជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរេទកាន្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េដាយប�្ជ ក ់ពីការផ្ល ស់ប្តូរទាងំេនះ។ ការផ្ល ស់ប្តូរេនះនឹងមន្របសិទ្ធភព
បន្ទ បពី់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ ការ្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរេនះនឹងជឯកសារផ្លូវការ េហើយកា្ល យជ
ែផ្នកមយួៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោ
រ៉ាបរ់ងេនះ ផ្ល ស់ប្តូរមុខរបរ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងរក្សោសិទ្ធិក្នុងការដំេឡើងបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងសរុប ឬប�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ តាមឆន្ទ នុសិទ្ធិ
របស់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េដាយទូទាតជូ់នម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង វញិនូវតៃម្លៃនការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដកេចញនូវបុព្វលាភ
ធនរ៉ាបរ់ង ែដលមនិទានប់នទូទាតណ់មយួជមយួការ្របកប់ង្គរ នងិការចំណយរមួទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន) គិត្រតឹមេពល
េស្នើសំុ។

ការផ្ល ស់ប្តូរេនះ នឹងមន្របសិទ្ធភពបន្ទ បពី់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ ការ្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរេនះ
នឹងជឯកសារផ្លូវការ េហើយកា្ល យជែផ្នកមយួៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

ឃ)  ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនសិទ្ធិេធ្វើការបែន្ថមផលិតផលបែន្ថម ឬបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបែន្ថមណមយួែដលអាចភ្ជ បេ់ទនឹងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ 
(្របសិនេបើមន) េហើយការបែន្ថមេនះអាច ្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនកាលបរេិច្ឆទខួបបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអំឡុងេពលណមយួ ែផ្អកេទតាមការអនុមត័
របស់្រក�មហុ៊ន។

ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង កម៏នសិទ្ធេិធ្វើការលុបេចាលនូវផលិតផលបែន្ថម ឬបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបែន្ថមណមយួែដលបនភ្ជ បេ់ទនឹងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង
េនះ (្របសិនេបើមន)។ ការលុបេចាលេនះនឹងអាច្រត�វបនេធ្វើ្រគបេ់ពលេទតាមសំេណើ ររបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។ េ្រកាយពីការេស្នើសំុលុបេចាល 
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ផលិតផលបែន្ថម ឬបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបែន្ថមនឹង្រត�វអស់សុពលភពចាបពី់កាលបរេិច្ឆទេស្នើសំុេនះ។
ង)  ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងមនសិទ្ធិផ្ល ស់ប្តូររេបៀបៃនការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង (្របសិនេបើមន) េនក្នុងរយៈេពលៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ 

េហើយការផ្ល ស់ប្តូរេនះនឹងអាចេធ្វើបនែតេនកាលបរេិច្ឆទខួបបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងប៉េុណ្ណ ះ។

១០.  ការបន្តកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង

្របសិនេបើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ្រត�វបនផុតសុពលភព េដាយសារែតការមនិបនបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង េនះម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងអាចេស្នើសំុ
ជលាយលក្ខណ៍អក្សរ មកកាន្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េហើយេដើម្បបីន្តសុពលភពបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេឡើងវញិ លុះ្រតាែតបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ
ដូចខាងេ្រកាម៖ 
ក)  អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង មនលក្ខណៈសម្បត្តិសម្រសប ែដលអាចធនរ៉ាបរ់ងបនេដាយ្រក�មហុ៊ន េពាលគឺមនភស្តុតាងប�្ជ កពី់ភពែដល

អាចធនរ៉ាបរ់ងបនែដលអាចទទួលយក បនេដាយ្រក�មហុ៊ន នងិ
ខ)  ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រត�វដាកព់ាក្យេស្នើសំុបន្តសុពលភពេឡើងវញិជូន្រក�មហុ៊នេនក្នុងរយៈ េពលយ៉ងយូរបំផុត ២ (ពីរ) ឆ្ន  ំគិតចាបពី់

កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណត ់្រត�វបងបុ់ព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងចុងេ្រកាយ។
គ)  អាយុរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង មនិ្រត�វេលើសពី ៧៥ ឆ្ន  ំេនេពលបន្តសុពលភពបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេឡើងវញិ។
ឃ) ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង បនបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងទាងំអស់ ែដលេនពំុទានប់នទូទាតជូ់ន្រក�មហុ៊ន េដាយ្រសបតាមខ និងលក្ខខណ្ឌ ៃនបណ្ណ

សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

្របសិនេបើការបន្តសុពលភពេឡើងវញិៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ្រត�វបនយល់្រពមេដាយ្រក�មហុ៊ន េនះកាលបរេិច្ឆទមនសុពលភពៃនការបន្ត
សុពលភពេឡើងវញិ ្រត�វគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទកំណត្់រត�វបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងចុងេ្រកាយដូចបនបងា្ហ ញ េនក្នុងលិខិតជូនដំណឹងពីការបន្ត
សុពលភពេឡើងវញិែដលបនយល់្រពមេដាយ្រក�មហុ៊ន។

្របសិនេបើការបន្តសុពលភពេឡើងវញិមនិ្រត�វបនយល់្រពម ្រក�មហុ៊នមនសិទ្ធបិ�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ តាមឆន្ទ នុសិទ្ធរិបស់្រក�មហុ៊ន េដាយទូទាត់
ជូនម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងនូវតៃម្លៃនការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទផុតសុពលភពៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដកេចញនូវបុព្វលាភ
ធនរ៉ាបរ់ង ែដលមនិទានប់នទូទាតណ់មយួ ជមយួនឹងការ្របកប់ង្គរ និងចំណយរមួទាងំពន្ធ ែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន)។

រាល់ការបន្តសុពលភពេឡើងវញិៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង នឹងមនសុពលភព ស្រមបែ់តការបតប់ង ់ឬេហតុការណ៍ែដល្រត�វបនធនណមយួ ែដល
េកើតេឡើងេ្រកាយពីកាលបរេិច្ឆទមន្របសិទ្ធភពៃនការបន្តសុពលភពេឡើងវញិ ែដលែផ្អកេលើការអនុមត័របស់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងប៉ុេណ្ណ ះ។

១១.  ការប�្ចបកិ់ច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង

ក្នុងករណីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងមនបំណងប�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វជូនដំណឹងមកកាន្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង្រគបេ់ពល
មុនកាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតៃ់នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។  បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ   នឹងប�្ចបប់ន្ទ បពី់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបនទទួលការជូនដំណឹង
ជលាយលក្ខណ៍អក្សរពីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង េហើយរាល់អត្ថ្របេយជន ៍និងសិទ្ធេិនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹងផុតរលតគិ់តចាបពី់កាលបរេិច្ឆទ
ែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេស្នើសំុប�្ចប ់ កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ។ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងនឹងទូទាតជូ់នម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងវញិនូវតៃម្លៃន
ការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះដូចខាងេ្រកាម អា្រស័យេទតាមឆ្ន បំណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេស្នើសំុប�្ចបកិ់ច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង៖

���ំបណ្ណសន�����ប់រង

���ំទី១

���ំទី២

���ំទី៣

���ំទី៤

���ំទី៥

ត�្ល����រ�ះបង់បណ្ណសន�����ប់រង

(�%��បុព្វ�ភ�����ប់រង��ល�នបង់)

៦០%

៧០%

៧០%

៧០%

១២៥%

ចំនួនទឹក្របកែ់ដល្រត�វទទួលបនពីការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង
ខាងេលើ       ្រត�វបនបងា្ហ ញេនកាលបរេិច្ឆទខួបបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង
នីមយួៗ។ទឹក្របកេ់នះអាចមនភពខុសគ្ន ្របសិនេបើការេបះបង់
បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេកើតេឡើងមនិចំកាលបរេិច្ឆទខួបបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។
តៃម្លៃនការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងស្រមបឆ់្ន បំណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង
នមីយួៗ្រត�វបនបងា្ហ ញលម្អតិបែន្ថមេនក្នុង “ែផនការជវីតិខ្ញុ”ំ ៃនបណ្ណ
សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។
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១២. ការលុបេចាលកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹង្រត�វបនលុបេចាលក្នុងករណីណមយួដូចខាងេ្រកាម៖
ក)  អត្ថ្របេយជនម៍រណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយរ៍បស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង្រត�វបនទូទាត ់ឬ
ខ)  េនកាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតៃ់នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះដូចែដលមនបងា្ហ ញេនេលើវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ  ឬឯកសារភ្ជ ប់

េផ្សងៗេទៀតៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ
គ)  ្របសិនេបើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងមនិ្រត�វបនបន្តសុពលភពេឡើងវញិ ក្នុងអំឡុងេពល ២៤ (ៃម្ភបនួ) ែខគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណត្់រត�វ

បងបុ់ព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងចុងេ្រកាយ ឬ 
ឃ) ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងបំពានេលើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ
ង) ក្នុងអំឡុងេពលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះមនសុពលភព េហើយមុន្រពឹត្តិការណ៍ទាមទារសំណងេកើតមនេឡើង ្រក�មហុ៊នរក្សោសិទ្ធិក្នុងការលុបេចាល

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ក្នុងករណីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង/ឬអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ផ្តល់ពត័ម៌នមនិពិត ឬមនិ
្រតឹម្រត�វ ែដលមនសារៈសំខានស់្រមបក់ារវាយតៃម្លអំពីហានភិយ័េដើម្បេីចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងការធនរ៉ាបរ់ងៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ

ច)  ករណីេផ្សងេទៀតែដលមនែចងេនេ្រកាមច្បោបក់ម្ពុជ។

េនេពលមនការលុបេចាលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដូចក្នុងចំណុច ឃ) ង) និង ច) ៃន្របការេនះ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង នឹងទូទាតជូ់ន ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោ
រ៉ាបរ់ងវញិនូវតៃម្លៃនការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េ្រកាយដកេចញនូវចំណយរមួទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន)។

ការលុបេចាលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹងមនិបះ៉ពាល់ដល់សិទ្ធណិមយួ  ក្នុងការទាមទារសំណងែដលបនេកើតេឡើងមុនកាលបរេិច្ឆទលុបេចាលេនះេទ។

ក្នុងករណីែដលមនការទូទាតនូ់វបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ដល់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង េ្រកាយការលុបេចាលៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េនះ្រក�មហុ៊ន
ធនរ៉ាបរ់ងនឹង្របគល់ជូនវញិនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេនះ េដាយមនិមនទំនួលខុស្រត�វេផ្សងេទៀតេឡើយ។ 

១៣. ការទាមទារសំណង

ក្នុងករណីមនការទាមទារសំណងេនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតអ់ត្ថ្របេយជន ៍ ធនរ៉ាបរ់ងេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះេទ
ឱ្យម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផល ឬទាយទ្រសបច្បោបរ់បស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង បន្ទ បពី់្រក�មហុ៊នបនរកេឃើញថការទាមទារសំណង
េនះ មនលក្ខខណ្ឌ េពញេលញ ្រសបតាម ខ និងលក្ខខណ្ឌ ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

១៣. ១.នីតិវ�ធី���រផ្តល់ព័ត៌�ន

�រជូនដំណឹងអំពីមរណ�ព �ំងប���លមកពីមូល��តុទូ� ឬប���លមកពី���ះ���ក់៖

ក្នុងករណីអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង  ែដលស្ថិតេនេ្រកាមការការពារៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះបនទទួលមរណភព ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួល
ផល្រត�វជូនដំណឹងជបន្ទ នដ់ល់្រក�មហុ៊ន គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទទទួលមរណភព េនះ ឬគិតចាបពី់ៃថ្ងែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផល
បនដឹងអំពីវត្តមនៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ តាមរយៈមេធ្យោបយដូចជ ជូនដំណឹងេដាយផ្ទ ល់ ទំនកទ់ំនងតាមទូរស័ព្ទ េផ្ញើសារតាម្របពន័្ធ
េអឡិច្រត�និក ឬលិខិតជលាយលក្ខណ៍អក្សរ េលើកែលងែតក្នុងករណីែដលអាចប�្ជ កប់នថមនមូលេហតុសមរម្យែដលេធ្វើេអាយមនការពន្យោេពល
េទេលើការជូនដំណឹងអំពីមរណភពេនះ ឬក្នុងករណីែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផលមនិបនដឹងថអ្នក្រត�វបនធនេនះ មនបណ្ណ
សន្យោរ៉ាបរ់ង។ 

�រជូនដំណឹងអំពីពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (TPD) �ំងប���លមកពីមូល��តុទូ� ឬប���លមកពី���ះ���ក់៖

ក្នុងករណីអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេនេ្រកាមការការពារៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ទទួលរងពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍ែដលបណ្ត ល
មកពីមូលេហតុទូេទ ឬបណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន ក ់ពិការភពេនះ ្រត�វែតមនការប�្ជ កេ់ដាយបុគ្គលែដល្របកប វជិ្ជ ជីវៈេវជ្ជសា�ស្ត/្រគ�េពទ្យ/េវជ្ជបណ្ឌិ ត 
ែដលបនចុះប�្ជ ី្រតឹម្រត�វេដាយ ្រត�វបងា្ហ ញភស្ដុតាងែដលអាចេជឿជកប់នថមនពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ។៍

ការប�្ជ កអំ់ពីពកិារភពែដលមនិអាចជសះេស្បើយជអចៃិ�ន្តយេ៍នះ មនិ្រត�វេធ្វើមុន ៣ (បី) ែខ និងមនិឱ្យេលើសពី ៦ (្របមំយួ) ែខ គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទ
មនេ្រគះថ្ន ក ់ ឬកាលបរេិច្ឆទៃនការប�្ជ កេ់រាគវនិិច្ឆយ័េនះ។  េនក្នុងករណីបតប់ងទ់ាងំ្រស�ងៃនៃដម្ខ ង  ឬៃដទាងំពីរ  ឬេជើងម្ខ ង  ឬេជើងទាងំពីរ 
ឬែភ្នកម្ខ ង ឬែភ្នកទាងំពីរ េនះការប�្ជ កក់រណីបតប់ងេ់នះអាច្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបេ់ពល។

្រក�មហុ៊ន្រត�វែតទទួលបននូវការជូនដំណឹងជបន្ទ ន ់ គិតចាបពី់ៃថ្ងែដលេ្រគះថ្ន កប់នេកើតេឡើង  ឬៃថ្ងែដលេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័   តាមរយៈមេធ្យោបយ
ដូចជ ជូនដំណឹងេដាយផ្ទ ល់ ទំនកទ់ំនងតាមទូរស័ព្ទ េផ្ញើសារតាម្របពន័្ធេអឡិច្រត�និក ឬលិខិតជលាយលក្ខណ៍អក្សរ េលើកែលងែតក្នុងករណីែដល
អាចប�្ជ កប់នថ មនមូលេហតុសមរម្យ ែដលេធ្វើេអាយមនការពន្យោេពលេទេលើការជូនដំណឹងអំពីពិការភពេនះ។
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១៣. ២.ឯក�រត���វស���ប់�រ�ម�រសំណងករណីមរណ�ព ឬពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (TPD)៖
ក)  ពាក្យេស្នើសំុទាមទារសំណង
ខ)  របយការណ៍្រគ�េពទ្យស្រមបក់រណីមរណភព (្របសិនេបើទទួលមរណភពេនក្នុងមន្ទីរេពទ្យ ឬគ្លីនិក) ឬរបយការណ៍្រគ�េពទ្យ  (្របសិនេបើមន)
គ) េសចក្តីចម្លងសំបុ្រតមរណភពែដលប�្ជ កេ់ដាយអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច ឬេសចក្តីប�្ជ កអ់ំពីពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយេ៍ចញេដាយ

មន្ទីរេពទ្យ ឬគ្លីនិក
ឃ) វ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងច្បោបេ់ដើម
ង)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនអត្តស�� ណបណ័្ណ  ឬលិខិតឆ្លងែដន និងេសៀវេភ្រគ�សារ សំបុ្រតកំេណើ ត សំបុ្រតអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬឯកសារេផ្សងេទៀតរបស់

អ្នកទទួលផលែដលប�្ជ កអ់ំពីទំនកទ់ំនង ជមយួអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ
ច)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍េវជ្ជសា�ស្ត (ភស្តុតាងទាកទ់ងនឹងការព្យោបល និងឯកសារប�្ជ កេ់រាគវនិិច្ឆយ័)
ឆ)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍ប៉ូលីស (្របសិនេបើមន)
ជ)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍េកាសល្យវចិយ័ (្របសិនេបើមន)
ឈ)លិខិតយល់្រពមបងា្ហ ញពត័ម៌នែដលទាកទ់ងនឹង្របវត្តិជំងឺរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ងែដលស្ថិតេ្រកាមការការពាររបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ 

(្របសិនេបើមន)
ញ) លិខិតប�្ជ កេ់ផ្សងៗពីអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច ឬឯកសារេផ្សងេទៀតែដលមនសារៈសំខានក់្នុងការវាយតៃម្លេលើការទូទាតសំ់ណង (្របសិនេបើមន)

១៣.៣.រយៈ��លអតិបរ����រ�ះ���យសំណង�����ប់រងជូនអតិថិជន

េនេពលមនសំេណើ ទាមទារសំណងេកើតេឡើង ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង្រត�វេឆ្លើយតបេទនឹងអ្នកទាមទារសំណងអំពីការបដិេសធ ឬការសេ្រមចផ្តល់
សំណងធនរ៉ាបរ់ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរក្នុងរយៈេពល ១៥ (ដប្់រប)ំ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទែដល្រក�មហុ៊នបនទទួលពាក្យេស្នើសំុ
ទាមទារសំណងេពញេលញ ្រពមទាងំឯកសារត្រម�វែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ េទៀត្រគប្់រគន ់ឬបន្ទ បពី់ទទួលបនភស្តុតាង្រគប្់រគន ់ែដលអាចទុកចិត្ត
បន ស្រមបប់�្ជ កថ់ការទាមទារសំណង ពិតជមនលក្ខណៈ្រតឹម្រត�វ។ ភស្តុតាង្រគប្់រគនស់្រមបក់ារសេ្រមចចិត្តេទេលើការទាមទារសំណង គឺ
សំេដេលើការប�្ចបៃ់នដំេណើ រការៃនការវាយតៃម្លការទាមទារសំណងេនះ។

១៣.៤.នីតិវ�ធី���រទូ�ត់សំណង

ការទូទាត្់របកសំ់ណងជូនអ្នកទាមទារសំណងធនរ៉ាបរ់ង អាចេធ្វើេឡើងេដាយមូលប្បទានប្រត ការេផ្ទរ្របកត់ាមធនគរ ឬេដាយវធិីសា�ស្តសម្រសប
ណមយួេផ្សងេទៀតក្នុងរយៈេពល ៣ (បី) ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ បពី់អ្នកទាមទារសំណងធនរ៉ាបរ់ងឯកភពទទួលយកសំណងធនរ៉ាបរ់ង។

១៤. ការរក្សោពត័ម៌នសម្ង ត់

រាល់ពត័ម៌នែដលបនផ្តល់ជូន្រក�មហុ៊ន នឹង្រត�វរក្សោជពត័ម៌នសម្ង តេ់ហើយគ្ម នពត័ម៌នផ្ទ ល់ខ្លួន ណមយួនឹង្រត�វបេ�្ចញេទឱ្យភគីទបីេីដាយគ្ម ន
ការយល់្រពមជមុនេឡើយ េលើកែលងែត្រត�វបន ត្រម�វ ឬអនុ�� តឱ្យេដាយច្បោប ់ឬបទប្ប�� តិជធរមន។

១៥. ការផ្សះផ្សោវវិាទ

ចំេពាះ្រគបវ់វិាទៃនកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះែដលពាកព់ន័្ធនឹងអាជីវកម្មធនរ៉ាបរ់ង  ភគីណមយួៃនភគីវវិាទអាចនយំកវវិាទេទជូននិយត័ករធន
រ៉ាបរ់ងកម្ពុជ េដើម្បសី្រម�ះស្រម�លេធ្វើការផ្សះផ្សោវវិាទមុនប្តឹងេទេវទិការមជ្ឈត្តកម្ម ឬតុលាការមនសមត្ថកិច្ចេលើកែលងែតេរឿង្រពហ្មទណ្ឌ ។

១៦. ែដនយុតា្ថ ធិការ

កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ ្រត�វអនុវត្តេ្រកាមែដនយុតា្ថ ធិការៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

១៧. កាតព្វកិច្ចក្នុងការបងា្ហ ញពត័ម៌ន
ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង មនកាតព្វកិច្ចក្នុងការ្របកាស និងផ្តល់ឱ្យ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងនូវពត័ម៌នែដល្រគប្់រគន ់ និង
្រតឹម្រត�វែដលត្រម�វេដាយ្រក�មហុ៊ន ស្រមបក់ារវាយតៃម្លហានិភយ័េលើការេស្នើសំុបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងអ្នក្រត�វបន
ធនរ៉ាបរ់ងមនកាតព្វកិច្ចជូនដំណឹងដល់្រក�មហុ៊នអំពីការផ្ល ស់ប្តូរណមយួៃនមុខរបរ ការែ្រប្រប�លសា្ថ នភពសុខភព ឬសកម្មភពែដលពាកព់ន័្ធ
ទាងំឡយរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ែដលេកើតេឡើងេនចេន្ល ះរវាង កាលបរេិច្ឆទៃនការដាកព់ាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ង ឬៃនការពិនិត្យសុខភព
ចុងេ្រកាយ និងកាលបរេិច្ឆទេចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ 
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ការពិនិត្យសុខភពែដលបនេស្នើេដាយ្រក�មហុ៊ន (្របសិនេបើមន) នឹងមនិអាចជំនួសេលើកាតព្វកិច្ចរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបន
ធនរ៉ាបរ់ង ក្នុងការផ្តល់នូវពត័ម៌នែដលមនលក្ខណៈ្រគប្់រគន ់និង្រតឹម្រត�វេនះេឡើយ។

គិតចាបត់ាងំពីកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះចាបេ់ផ្តើមមនសុពលភព ករណីមនការទាមទារសំណងក្នុងេពល្រពឹត្តិការណ៍ទាមទារសំណងេកើតេឡើង 
្របសិនេបើ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងអាចប�្ជ កប់នថម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង បនផ្ដល់នូវពត័ម៌នែដលមនិេពញេលញ ឬមនិ
្រតឹម្រត�វេដាយេចតន ែដលអាចែកែ្របនូវលទ្ធផលៃនការេធ្វើេសចក្ដីសេ្រមចេលើការវាយតៃម្លហានិភយ័កន្លងមក េនះ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងមនសិទ្ធិ
បដិេសធការទាមទារសំណង។ ក្នុងករណីេនះ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតជូ់នម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផល ឬទាយទរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 
វញិនូវតៃម្លៃនការេបះបងប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដកេចញនូវការចំណយរមួទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ្របសិនេបើមន។

១៨.  ការែថ្លងមនិពិតអំពីអាយុ ឬេភទរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង

ក្នុងករណីែដល្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងទទួលបននូវពត័ម៌នមនិពិតអំពីអាយុ  ឬេភទរបស់អ្នក្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង   េហើយេដាយសារមូលេហតុេនះ 
្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន្របមូលនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេលើសពីអ្រតាតាមអាយុ  និងេភទជកែ់ស្តង េនះ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងអាចនឹង្របគល់ជូនវញិ
នូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលេលើស។ ្របសិនេបើ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន្របមូលបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលទាបជងអ្រតាតាមអាយុ និងេភទជកែ់ស្តង 
េនះទឹក្របកែ់ដល្រក�មហុ៊ន្រត�វទូទាត ់នឹង្រត�វបនកាតប់ន្ថយមក្រតឹមតៃម្លៃនចំនួនទឹក្របកធ់នរ៉ាបរ់ង ែដលបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេនះអាចទិញបន។

ករណីមនការទាមទារសំណងក្នុងេពល្រពឹត្តិការណ៍ទាមទារសំណងេកើតេឡើង ្របសិនេបើ្រក�មហុ៊ន  អាចប�្ជ កប់នថអាយុជកែ់ស្ដងរបស់អ្នក្រត�វ
បនធនរ៉ាបរ់ង គិត្រតឹមេពលែដលកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះចាបេ់ផ្តើមមនសុពលភព ស្ថិតេនេ្រកចេន្ល ះអាយុែដលអាច្រត�វបនធន េយងតាម
ការអនុវត្តជទូេទរបស់្រក�មហុ៊ន េនះ្រក�មហុ៊នមនសិទ្ធិបដិេសធការទាមទារសំណង។ ក្នុងករណី ែដល្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងប�្ចបសុ់ពលភពៃន
កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ េនះ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង នឹង្របគល់ជូនវញិនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលបនបងរ់ចួ ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះដកេចញ នូវ
ការចំណយរមួទាងំពន្ធែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ (្របសិនេបើមន) ដល់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬ អ្នកទទួលផល ឬទាយទរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។
 

១៩.  រយៈេពលពិចារណ

្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនបំណងលុបេចាលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េនះម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រត�វេស្នើសំុជលាយលក្ខណ៍អក្សរមក
្រក�មហុ៊នេនក្នុងរយៈេពល ៣០ (សាមសិប) ៃថ្ងគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទេចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងច្បោបេ់ដើម្រត�វ្របគល់ជូន
្រក�មហុ៊នវញិ េដាយភ្ជ បជ់មយួនូវសំេណើ ជលាយលក្ខណ៍អក្សរេនះ។   ្រក�មហុ៊ននឹង្របគល់ជូនវញិនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងទាងំអស់ែដលបនបង់
រចួេ្រកាយដកេចញនូវចំណយពិនិត្យសុខភព(្របសិនេបើមន) បន្ទ បពី់ទទួលបនឯកសារទាងំេនះ។ ្រក�មហុ៊នរក្សោសិទ្ធិក្នុងការគិតៃថ្លចំណយេសវា
្របតិបត្តិការ។


