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បណ្ណ សន�រ៉ាបរ់ង
ផលិតផល ForLife សំ� ញ់� រ� រ� �� ុម

១. និយមន័យ

១.១. ��ុមហ៊ុន សំេដដល់ ្រក�មហុ៊ន ហ្វ័រឈូន ឡយហ្វ៍ អុិនសួេរន ម.ក។

១.២. កិច្ចសន�������ប់រង សំេដដល់កិច្ច្រពមេ្រព�ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ ែដលេធ្វើេឡើងេដាយ ្រក�មហុ៊ន និង ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ែដលតាមរយៈេនះ 

្រក�មហុ៊នយល់្រពមទទួលហានិភយ័ ជកល់ាកណ់មយួៃន សមជិកែដល្រត�វបនធន េដាយទទួលមកវញិនូវការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងពីអ្នក

ែដល្រត�វបន ធនរ៉ាបរ់ង ឬម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។ កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង គឺជបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វភ្ជ បជ់មយួេដាយវ�ិ� បនប្រត

ធនរ៉ាបរ់ង ឬជកំណតសំ់អាងែដលជឯកសារបេណ្ត ះអាសន្នជំនួសបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងសា្ថ ពរ។

១.៣. បណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់ឯកសារចងភ្ជ បក់ាតព្វកិច្ច តាមផ្លូវច្បោប ់ែដលេចញេដាយ្រក�មហុ៊ន េដាយមនកំណតពី់ខ្លឹមសារសំខាន ់និងែចងពី

លក្ខខណ្ឌ លម្អតិ ែដលបន្រពមេ្រព�ងរវាង្រក�មហុ៊ន និងម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនក្នុងកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ង។ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វភ្ជ បម់កជមយួ

នូវវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម ឬឯកសារពាកព់ន័្ធេផ្សងៗេទៀត។

១.៤.  �ក���្នើសុំ�����ប់រង  រាបប់�្ចូ លទាងំទ្រមងែ់បបបទពាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ េសចក្ដីែថ្លង និងពត័ម៌នជលាយលក្ខណ៍អក្សរេផ្សងេទៀត 

ែដលបនចុះហត្ថេលខា និងបនដាកជូ់ន ្រក�មហុ៊ន ហ្វ័រឈូន ឡយហ្វ៍ េដាយផ្ទ ល់ ឬជំនួសឲ្យម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ពាកព់ន័្ធនឹងការេស្នើសំុ

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

១.៥.  ���ស់បណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់នីតិបុគ្គលែដលមនសិទ្ធិ្រសបច្បោបេ់លើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនកាតព្វកិច្ចប�្ជ កព់ី 

ទំនកទ់ំនង្រសបច្បោបរ់បស់សមជិកែដល្រត�វបនធន និងមនអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 

្រត�វជូនដំណឹងឲ្យបនច្បោស់លាស់ និងទានេ់ពលេវលាអំពីការធនរ៉ាបរ់ង និងលក្ខខណ្ឌ សំខាន់ៗ ណមយួ ែដលអនុវត្តចំេពាះធនរ៉ាបរ់ងេទកាន់

សមជិកែដល្រត�វបនធន។

១.៦. ស�ជិក��ល���វ�ន�� សំេដដល់រូបវន្តបុគ្គលែដលអាចជនិេយជិតរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬមនទំនកទ់ំនង្រសបច្បោបជ់មយួម្ច ស់

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង្រត�វបន ផ្តល់អត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េហើយមនេឈា្ម ះក្នុងប�្ជ ីសមជិកែដល

្រត�វបនធន កិច្ចសន្យោបែន្ថម ឬលិខិតប�្ជ កក់ារផ្ល ស់ប្តូរេលើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ សមជិកែដល្រត�វបនធន កអ៏ាចរាបប់�្ចូ លទាងំសហពទ័្ធ

ឬកូនផងែដរ ក្នុងករណីែដល្រត�វបនបែន្ថម និងធនរ៉ាបរ់ងេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងដូចគ្ន ។ សមជិកែដល្រត�វបនធនអាចរមួប�្ចូ ល អា្រស័យ

តាមការអនុមត័េដាយ្រក�មហុ៊ន៖ និេយជិត ប្តីឬ្របពន្ធ្រសបច្បោបរ់បស់និេយជិត កូន ឬអ្នកេនក្នុងបន្ទុក្រសបច្បោបរ់បស់និេយជិត អ្នកដាក្់របកប់េ�� ើ

អ្នកកានប់ណ័្ណ ឥណពន្ធ ឬ ឥណទាន ម្ច ស់/កូនបំណុល ឬអតិថិជនេផ្សងេទៀតរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង សមជិក អតិថិជន អ្នកែចកចាយ 

អ្នកលក ់ឬអតិថិជនពាណិជ្ជកម្មេផ្សងេទៀតរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងបុគ្គលេផ្សងេទៀតែដលមនទំនកទ់ំនង្រសបច្បោបជ់មយួម្ច ស់បណ្ណ

សន្យោរ៉ាបរ់ង និង្រត�វបនផ្តល់អត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាមច្បោបជ់ធរមន។

១.៧. ចំនួនទឹក���ក់�����ប់រង សំេដដល់ចំនួនទឹក្របកៃ់នការធនរ៉ាបរ់ង របស់សមជិកែដល្រត�វបនធនម្ន ក់ៗ  េនេពលេចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 

និង្រត�វបនប�្ជ កេ់នក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម និងឯកសារភ្ជ បេ់ផ្សងៗេទៀត។

១.៨. បុព្វ�ភ�����ប់រង សំេដដល់ចំនួនទឹក្របកែ់ដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វបងេ់ទឲ្យ្រក�មហុ៊ន ស្រមបទំ់នួលខុស្រត�វែដលទទួលេដាយ្រក�មហុ៊ន។

១.៩.  បុព្វ�ភ�����ប់រង��ល���វបង់ម្តងៗ សំេដេលើទឹក្របកប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង េដាយែផ្អកេលើរេបៀបៃនការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង និងដូចែដល

បនប�្ជ កេ់នក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម។

១.១០. �លបរ��្ឆ�ទ�ប់�្ដើមបណ្ណសន�����ប់រង សំេដដល់កាលបរេិច្ឆទបងា្ហ ញេនក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម ែដល្រក�មហុ៊ន ហ្វ័រឈូន 

ឡយហ្វ៍ បនទទួលសា្គ ល់ពាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ងេពញេលញ រមួជមយួប�្ជ ីសមជិកែដល្រត�វបនធនពីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង/ឬ ទ្រមង់

្របកាសសុខភពរបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន។

 ្របសិនេបើកាលបរេិច្ឆទៃនការទទួលបនបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង  និងពាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ងស្ថិតក្នុងេពលេផ្សងគ្ន  េនះកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើម

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងនឹង្រសបេទតាមកាលបរេិច្ឆទែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងយល់្រពមទទួលយកការការពារពី្រក�មហុ៊ន េដាយការចុះហត្ថេលខា

េលើតារាងអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងជ្រក�មចុងេ្រកាយ េ្រកាយការេស្នើសំុ្រត�វបនទទួលយកេដាយ្រក�មហុ៊នែតប៉ុេណ្ណ ះ។



ទំព័រទី 03

 ក្នុងករណីែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងខកខានមនិបនចុះហត្ថេលខាក្នុងរយៈេពលកំណត ់ដូចប�្ជ កេ់នេលើតារាងអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងជ

្រក�មចុងេ្រកាយ េនះកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងកម៏និអាចេកើតេឡើងបនែដរ។

 ្របសិនេបើកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេកើតេឡើងមុនកាលបរេិច្ឆទៃនការទទួលបន បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 

្រត�វមនកាតព្វកិច្ចទូទាតប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងជូនដល់្រក�មហុ៊នយ៉ងយូរបំផុត ១៤ ៃថ្ងបន្ទ បពី់ៃថ្ងេចញវកិយ័ប្រតេដាយ្រក�មហុ៊ន។

ក្នុងចេន្ល ះរវាងកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង  និងកាលបរេិច្ឆទៃនការទទួលបនបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង ការធនរ៉ាបរ់ងេពញេលញនឹង

្រត�វបនផ្តល់ជូន។ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនិបនទូទាតបុ់ព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងក្នុងរយៈេពល ១៤ ៃថ្ងបន្ទ បពី់ៃថ្ងេចញវកិយ័ប្រតេដាយ្រក�ម

ហុ៊ន េនះការធនរ៉ាបរ់ងេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វចាតទុ់កថគ្ម នសុពលភពចាបត់ាងំពីកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

 ក្នុងករណីមន្រពឹត្តិការណ៍ែដល្រត�វបនធន េកើតេឡើងក្នុងចេន្ល ះរវាងកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើម បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងកាលបរេិច្ឆទៃនការទទួលបន

បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូងេដាយ្រក�មហុ៊ន  េនះបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលមនិទានប់នបង ់នឹង្រត�វកាតេ់ចញពីទឹក្របកៃ់នសំណងែដល ្រក�មហុ៊ន

នឹង្រត�វទូទាតេ់្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េដាយមនិគិតការ្របក។់

 ១.១១.�លបរ��្ឆ�ទដល់�លកំណត់បង់បុព្វ�ភ�����ប់រង សំេដដល់កាលបរេិច្ឆទែដល្រត�វបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ែផ្អកេទតាមរេបៀបបង ់បុព្វលាភ

ធនរ៉ាបរ់ង (ឧទាហរណ៍ ជ្រតីមស ម្តង) ែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបនេ្រជើសេរ ើស។

១.១២. �លបរ��្ឆ�ទ���យ�ស�ជិក��ល���វ�ន�� សំេដេលើកាលបរេិច្ឆទដូចែដលមនប�្ជ កេ់លើវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម ឬកិច្ច

សន្យោបែន្ថម ឬលិខិតប�្ជ កក់ារផ្ល ស់ប្តូរ (ែដលបងា្ហ ញពីេពលេវលាែដលសមជិកែដល្រត�វបនធន ចាបេ់ផ្តើមមនសិទ្ធិទទួលបនអត្ថ្របេយជន៍

ធនរ៉ាបរ់ង) ក្នុងករណីែដលសមជិកែដល្រត�វបនធន ្រត�វបនបែន្ថមេ្រកាយកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង្រត�វបនយល់្រពម

េដាយ្រក�មហុ៊ន។

១.១៣. �លបរ��្ឆ�ទដល់�លកំណត់ សំេដេលើកាលបរេិច្ឆទដូចែដលមនប�្ជ កេ់លើវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម កិច្ចសន្យោបែន្ថម ឬលិខិត 

ប�្ជ កក់ារផ្ល ស់ប្តូរ ែដលបងា្ហ ញពីេពលេវលាែដលសុពលភពរបស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ្រត�វប�្ចប។់ រាល់សមជិកែដល្រត�វបនធនេ្រកាម  

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ្រត�វមនកាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតដូ់ចគ្ន ។

១.១៤. វ����បនប�������ប់រង�យុជីវ�ត���ុម សំេដេលើឯកសារភ្ជ បែ់ដលេចញេដាយ្រក�មហុ៊ន ជូនដល់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ប�្ជ កពី់ការផ្តល់ជូន

នូវការធនរ៉ាបរ់ងែដលបនេស្នើសំុេដាយម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង េដាយមនភ្ជ បនូ់វេសចក្តីលម្អតិសំខានេ់ផ្សងៗែដលបេង្កើតបនជែផ្នកមយួៃន

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

១.១៥. ប�្ជីស�ជិក��ល���វ�ន�� សំេដដល់តារាងែដលជែផ្នកមយួៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ែដលបងា្ហ ញពីសមជិកែដល្រត�វបនធន ស្ថិតេ្រកាម

ការការពារៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ក្នុងករណីមនការែ្រប្រប�លសមជិកែដល្រត�វបនធន បន្ទ បពី់កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ  សន្យោរ៉ាបរ់ង

េនះ កិច្ចសន្យោបែន្ថម ឬលិខិតប�្ជ កក់ារផ្ល ស់ប្តូរបន្តបន្ទ បេ់ផ្សងៗេទៀតនឹងមនសុពលភពជំនួស។

១.១៦. ���ះ���ក់��ដន�� សំេដដល់េហតុការណ៍ភ្ល មៗែដលបណ្ត លឲ្យសមជិកែដល្រត�វបនធន ទទួលមរណភព ឬរបសួ ែដលបង្កេឡើងេដាយកតា្ត

ខាងេ្រក ែដលមនិែមនជេចតន ឬការរពឹំងទុករបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ឬម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនិរាបប់�្ចូ លការវវិត្តេដាយជំងឺ ភព 

ចាស់ជរា និងសា្ថ នភពចុះេខ្សោយ។

១.១៧.ពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (TPD) សំេដដល់ការបតប់ងទ់ាងំ្រស�ង ឬ ខ្វិនទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍ែដលេកើតេឡើងយ៉ងតិច

ក្នុងរយៈេពល ១៨០ (មយួរយែបត៉សិប) ៃថ្ងជប់ៗ គ្ន  ឬការបតប់ងស់មត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ង និងមនិអាចជសះេស្បើយជអចិៃ�ន្តយនូ៍វ៖

• �ការបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេមើលេឃើញៃនែភ្នកទាងំពីរ ឬ  

• �ការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនៃដទាងំពីរ គិតចាបពី់កៃដេឡើងេទ ឬ

• �ការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនេជើងទាងំពីរ គិតចាបពី់កេជើងេឡើងេទ ឬ

• �ភពខា្វ កទ់ាងំ្រស�ងៃនែភ្នកម្ខ ង និងការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ ទាងំ្រស�ងៃនៃដម្ខ ង គិតចាបពី់កៃដេឡើងេទ ឬ

• �ភពខា្វ កទ់ាងំ្រស�ងៃនែភ្នកម្ខ ង និងការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ ទាងំ្រស�ងៃនេជើងម្ខ ង គិតចាបពី់កេជើងេឡើងេទ ឬ

• ការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនេជើងម្ខ ង គិតចាបពី់កេជើងេឡើងេទ និងការដាចេ់ចញ ឬបតប់ងនូ់វសមត្ថភព

េ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ងៃនៃដម្ខ ង គិតចាបពី់កៃដេឡើងេទ។
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១.១៨. �����ទ��/��ជ្ជបណ�ិត សំេដដល់អ្នក្របកបវជិ្ជ ជីវៈែផ្នកេវជ្ជសា�ស្តែដលមនអាជ្ញ បណ្ណ េដើម្ប្ីរបកបវជិ្ជ ជីវៈេវជ្ជសា�ស្តទំេនើប េហើយអាចផ្តល់ការព្យោបល 

និងវះកាតក់្នុងតំបនែ់ដលខ្លួនបនទទួលអាជ្ញ បណ្ណ ។ ្រគ�េពទ្យ ឬេវជ្ជបណ្ឌិ តមនិអាច្រត�វជសមជិកែដល្រត�វបនធនខ្លួនឯង ម្ច ស់ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 

ឬ្រក�ម្រគ�សារសាចញ់តិផ្ទ ល់របស់សមជិកែដល្រត�វបនធនេឡើយ។

១.១៩. បទ���ន��ជ្ជ��្ត� សំេដេលើការអនុវត្តែផ្នកេវជ្ជសា�ស្តែដលអនុេលាមតាមស្តងដ់ារែដលទទួលយកជទូេទ ចាបំច ់និងចាតទុ់កថ្រតឹម្រត�វស្រមប់

ការព្យោបលជំងឺ របសួរបស់អ្នកជំង ឺឬស្រមបក់ារេធ្វើេកាសល្យវចិយ័ (្របសិនេបើមន)។

១.២០.���ន�ពសុខ�ព�ើតមុន��ល�����ប់រង សំេដេទេលើសា្ថ នភពសុខភពែដលេកើតមន មុនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ 

ឬកាលបរេិច្ឆទបន្តសុពលភពៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ (េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណមយួចុងេ្រកាយេគបំផុត) លុះ្រតាែតសា្ថ នភពសុខភពទាងំេនះ

្រត�វបន្របកាសេដាយសមជិកែដល្រត�វបនធន ឬម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង  និងទទួលយកេដាយ្រក�មហុ៊ន។

សា្ថ នភពសុខភពែដលេកើតមុនេពលធនរ៉ាបរ់ងសំេដដល់៖

 ក) ជំងឺ េមេរាគ ឬភពចុះេខ្សោយ ឬរបសួេផ្សងៗែដល សមជិកែដល្រត�វបនធន ធ្ល បទ់ទួលការ្របឹក្សោេយបល់ ែស្វងរកការព្យោបល ឬ  

  ទទួលការព្យោបល ឬ

 ខ) ការេលចេឡើងពីមុនៃនស��  ឬេរាគស�� េផ្សងៗណមយួ ែដលនឲំ្យមនុស្សជទូេទែស្វងរកការព្យោបល ការេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័ ឬេធ្វើការ 

  ព្យោបលឲ្យជសះេស្បើយ។

១.២១. ច��ប់កម្ព�� សំេដដល់ច្បោប ់និងបទប��ត្តិននៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជែដលកំពុងអនុវត្តរមួទាងំវេិសាធនកម្មននែដលពាកព់ន័្ធ។ 

២.  កម្មវត្ថ����រ��
 ផលិតផលេនះផ្តល់ជូនការការពារដល់សមជិកែដល្រត�វបនធនេលើរូបរាងកាយ និងអាយុជីវតិ។

៣.   វ��ល�ព���រ��
 ផលិតផលេនះ ផ្តល់ការការពារជសកល (ែផ្អកតាម ខ និងលក្ខខណ្ឌ េផ្សងៗេទៀតែដលមនែចងក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ) ស្រមបស់មជិកែដល

្រត�វបនធន េទេលើមរណភព ពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍មរណភពបណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ ពិការភពទាងំ្រស�ង និងជ 

អចិៃ�ន្តយប៍ណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ និងពិការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយប៍ណ្ត ល មកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ អា្រស័យេលើគេ្រមងែដល

បនទិញដូចមនែចងក្នុងែផ្នកទី ៤។
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៤.   អត្ថ���ជន៍�����ប់រង
 េយងតាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតអ់ត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង េនេពលែដល ្រក�មហុ៊នទទួលបនភស្តុតាង្រតឹម្រត�វ និងពិត្របកដ

អំពី ្រពឹត្តិការណ៍ែដល្រត�វបនធន េកើតេឡើងេទេលើសមជិកែដល្រត�វបនធនៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះមន ២(ពីរ) គេ្រមងដូចបងា្ហ ញក្នុងតារាងអត្ថ្របេយជនខ៍ាងេ្រកាម។ អត្ថ្របេយជនៃ៍នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ អា្រស័យេទ តាម

គេ្រមងែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងបនេ្រជើសេរ ើស និងដូចមនបងា្ហ ញេនេលើវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម។ ការទូទាតអ់ត្ថ្របេយជន៍

ៃនគេ្រមងនីមយួៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

 ទឹក្របកស់រុបែដល្រត�វទូទាតជូ់នដល់អ្នកទទួលផលៃនសមជិកែដល្រត�វបនធន ឬសមជិកែដល្រត�វបនធន េស្មើ៖

  ក) ទឹក្របកែ់ដល្រត�វទូទាតជូ់នដូចមនបងា្ហ ញេនក្នុងតារាងអត្ថ្របេយជនខ៍ាងេលើ ដកេចញនូវ

 ខ) បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលមនិទាន្់រត�វបនទូទាតណ់មយួ ជមយួ នឹងការ្របក ់និងដកេចញនូវ

 គ) សមតុល្យៃនបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដលនឹង្រត�វបង ់េដាយគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប ់រហូតដល់ចុងប�្ចបឆ់្ន បំណ្ណ  

  សន្យោរ៉ាបរ់ង ក្នុងករណីែដលសំណងេនះនឹង បេង្កើតឲ្យមនការប�្ចបក់ារការពារេទេលើសមជិកែដល្រត�វបនធនេនះ។

(១) អត្ថ���ជន៍មរណ�ព ឬពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (ប���លមកពីមូល��តុទូ�)៖

 ្របសិនេបើសមជិកែដល្រត�វបនធន បនទទួលមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយក៍្នុងករណីណកេ៏ដាយ (េលើកែលងែតករណី

ដូចមនែចងេនក្នុងករណីមនិធន) េនះអត្ថ្របេយជនម៍រណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពីមូលេហតុទូេទ) ដូចមន

បងា្ហ ញក្នុងតារាងអត្ថ្របេយជនន៍ឹង្រត�វទូទាតជូ់នសមជិកែដល្រត�វបនធនេនះ ឬអ្នកទទួលផលៃនសមជិកែដល្រត�វបនធនេនះ។ 

េនេពលែដលអត្ថ្របេយជនេ៍នះ្រត�វបនទូទាតរ់ចួ ការធនរ៉ាបរ់ងស្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធនេនះនឹង្រត�វប�្ចប។់

(២) អត្ថ���ជន៍មរណ�ព ឬពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍(ប���លមកពី���ះ���ក់��ដន��)៖

 អា្រស័យេលើគេ្រមងែដលបនេ្រជើសេរ ើស ្របសិនេបើសមជិកែដល្រត�វបនធន បនទទួល មរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍

ែដលបណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យក្នុងរយៈេពល ១៨០ ៃថ្ងគិតចាបពី់ៃថ្ងៃនេ្រគះថ្ន ក ់(េលើកែលងែតមូលេហតុែដលមនែចងេនក្នុងករណីមនិ

ធន) េនះអត្ថ្របេយជនម៍រណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ) ែដលមនែចងក្នុងតារាងអត្ថ្របេយជន៍

កាតក់ងជមយួនឹងអត្ថ្របេយជនពិ៍ការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ) ែដលទូទាតរ់ចួ (្របសិនេបើមន) នឹង

្រត�វទូទាតជូ់នសមជិកែដល្រត�វបនធនេនះ ឬអ្នកទទួលផលៃនសមជិកែដល្រត�វបនធនេនះ។ េនេពលែដលអត្ថ្របេយជនេ៍នះ ្រត�វបន

ទូទាតរ់ចួ ការធនរ៉ាបរ់ងស្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធននឹង្រត�វប�្ចប។់

េយងេទតាមមូលេហតុជកែ់ស្តងៃនមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍មនែតអត្ថ្របេយជនម៍យួក្នុងចំេណម (១) អត្ថ្របេយជន៍

បណ្ត លមកពីមូលេហតុទូេទ ឬ (២) អត្ថ្របេយជនប៍ណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យប៉ុេណ្ណ ះ ែដល្រត�វេធ្វើការទូទាតេ់ទសមជិកែដល្រត�វបនធន

ឬអ្នកទទួលផលៃនសមជិកែដល្រត�វបនធន ករណីមនមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយេ៍កើតេឡើង។

��ងអត្ថ���ជន៍៖

����ទអត្ថ���ជន៍
អត្ថ���ជន៍� % ��ចំនួនទឹក���ក់�����ប់រង

ក�្ចប់���ក់ ក�្ចប់�ស

(១) មរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍
(បណ្ត លមកពីមូលេហតុទូេទ) ១០០% ១០០%

(២) មរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍
(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ) ១០០% ២០០%

(៣) ពិការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយ ៍
(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ)

- ១% ដល់ ៦០%*

* ពតម៌នលម្អតិមនេន (៣) អត្ថ្របេយជនពិ៍ការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ)
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(៣) អត្ថ���ជន៍ពិ�រ�ព�យ�្ន�ក និង�អចិ�្ត��យ៍ (ប���លមកពី���ះ���ក់��ដន��)៖

អា្រស័យេលើគេ្រមងែដលបនេ្រជើសេរ ើស ្របសិនេបើសមជិកែដល្រត�វបនធនទទួលរងការបតប់ង ់ឬរបសួណមយួែដលបណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន ក់

ៃចដន្យ (េលើកែលងែតមូលេហតុែដលមនែចងេនក្នុងករណីមនិធន) ែដលនឲំ្យដាចេ់ចញនូវ(ែផ្នក)សររីាង្គ បតប់ងក់ារេមើលេឃើញ បតប់ងក់ារ

សា្ត ប ់បតប់ងក់ារនិយយ ឬពិការភពជអចិៃ�ន្តយក៍្នុងរយៈេពល ១៨០ ៃថ្ង គិតចាបពី់ៃថ្ងេកើតមនេ្រគះថ្ន ក ់េនះអត្ថ្របេយជនពិ៍ការភពេដាយ

ែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ) ែដលមនែចងក្នុងតារាងអត្ថ្របេយជនន៍ឹង្រត�វទូទាតជូ់នសមជិកែដល្រត�វបនធន 

អា្រស័យេលើក្រមតិ ៃនពិការភពេដាយែផ្នកដូចខាងេ្រកាម៖

 ក្នុងេហតុការណ៍ជកល់ាកែ់តមយួែដលបណ្ត លឲ្យមនពិការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយេ៍កើតេឡើង ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតអ់ត្ថ្របេយជនែ៍តមយួ

ប៉ុេណ្ណ ះក្នុងចំេណមអត្ថ្របេយជនខ៍ាងេ្រកាម (ចំនួនណមយួែដលធំជង)៖

ក). អត្ថ្របេយជនែ៍តមយួក្នុងចំេណម ១ េទ ៥ ឬ

ខ) . អត្ថ្របេយជនស៍រុបែដលបនមកពី ៦ េទ ១៣ អា្រស័យេលើការបតប់ងជ់កែ់ស្តង។

 េនក្នុងេហតុការណ៍ណមយួ ឬអំឡុងេពលការពារៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ អត្ថ្របេយជនពិ៍ការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពី

េ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ) ទាងំអស់ែដល្រត�វបនទូទាត ់ក្នុងអំឡុងេពលៃនឆ្ន បំណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង មនិអាចេលើសពី ១00% ៃនចំនួនទឹក្របកធ់នរ៉ាបរ់ងរបស់

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះេឡើយ។

 អត្ថ្របេយជនពិ៍ការភពេដាយែផ្នក និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(បណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ) នឹងកាតក់ងជមយួនឹង អត្ថ្របេយជនម៍រណភពបណ្ត ល 

មកពីេ្រគះថ្ន កៃ់ចដន្យ ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយប៍ណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន កក់្នុងែផ្នក (២)។

៥.  �របង់បុព្វ�ភ�����ប់រង
 ការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ្រត�វអនុេលាមេទតាមរេបៀបបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ដូចែដលបនប�្ជ កេ់នក្នុង វ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ

ជ្រក�ម ឬេនៃថ្ងដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ទាងំករណី្រត�វបងេ់ទកាន្់រក�មហុ៊នផ្ទ ល់ ឬតាមរយៈភ្ន កង់ារែដលមនការអនុ�� តពី

្រក�មហុ៊ន។

ល.រ  ����ទ��ពិ�រ�ព�យ�្ន�ក និង�អចិ�្ត��យ៍ % ��ចំនួនទឹក���ក់�����ប់រង

១ បតប់ងៃ់ដម្ខ ងចាបពី់សន្ល កក់ៃដេឡើងេទ ៦០%

២ បតប់ងេ់ជើងម្ខ ងចាបពី់សន្ល កក់េជើងេឡើងេទ ៦០%

៣ បតប់ងនូ់វសមត្ថភពេមើលេឃើញៃនែភ្នកម្ខ ង ៦០%

៤ បតប់ងនូ់វសមត្ថភពសា្ត ប ់ឬនិយយជអចិៃ�ន្តយ៍ ៥០%

៥ បតប់ងនូ់វសមត្ថភពសា្ត បជ់អចិៃ�ន្តយៃ៍ន្រតេចៀកម្ខ ង ១៥%

៦ បតប់ងេ់មៃដ (ពីរសន្ល ក)់ ២៥%

៧ បតប់ងេ់មៃដ (មយួសន្ល ក)់ ១០%

៨ បតប់ង្់រមមៃដចង្អុល (បីសន្ល ក)់ ១០%

៩ បតប់ង្់រមមៃដចង្អុល (ពីរសន្ល ក)់ ៨%

១0 បតប់ង្់រមមៃដចង្អុល (មយួសន្ល ក)់ ៤%

១១ បតប់ង្់រមមៃដនីមយួៗ (មនិតិចជងពីរសន្ល ក)់ េ្រកពីេមៃដ និង្រមមៃដចង្អុល ៥%

១២ បតប់ង្់រមមេមេជើង ៥%

១៣ បតប់ង្់រមមេជើងនីមយួៗ (មនិតិចជងមយួសន្ល ក)់ េ្រកពី្រមមេមេជើង ១%
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 បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង្រត�វបងេ់នកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង េហើយបុព្វលាភបន្តបន្ទ ប្់រត�វដល់កំណត ់នឹង្រត�វបងេ់ន

កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វ បនកំណតេ់នក្នុងវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិជ្រក�ម។ 

 ការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេនះ អាចេធ្វើបនតាមរយៈ៖

• ការេផ្ទរ្របកចូ់លគណនីធនគររបស់្រក�មហុ៊ន ហ្វ័រឈូន ឡយហ្វ៍ អុិនសួេរន ម.ក ឬ

• �ប�្ជ បង្់របកអ់ចិៃ�ន្តយ ៍ឬ

• �វធិីសា�ស្តបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេផ្សងៗេទៀត ែដលយល់្រពមពីភគីទាងំសងខាង។

 បន្ទ បពី់ការទូទាតប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដំបូង ្របសិនេបើការបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងណមយួ្រត�វបនខកខានេនកាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ង់

បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងដល់្រក�មហុ៊ន េយងេទតាមការអនុវត្តការបង្់របករ់បស់្រក�មហុ៊ន េនះនឹងសន្មតថជការខកខានមនិបនទូទាតប់ុព្វលាភ

ធនរ៉ាបរ់ង។ រយៈេពលអនុេ្រគះ ៣០ (សាមសិប) ៃថ្ងគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ្រត�វបនអនុ�� តស្រមប់

ការទូទាតប់ុព្វលាភែដលមនិទាន្់រត�វបនបងេ់នះ េហើយស្ថិតក្នុងរយៈេពលអនុេ្រគះ េនះបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹងេនែតបន្តមនសុពលភព។ 

្របសិនេបើបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងមនិ្រត�វបនបងេ់នចុងប�្ចបៃ់នរយៈេពលអនុេ្រគះេទ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វផុតសុពលភព ចាបពី់កាលបរេិច្ឆទ

ដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេដាយ្រក�មហុ៊នមនិចាបំចជូ់នដំណឹងេទម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។ ទំនួលខុស្រត�វរបស់ ្រក�មហុ៊នេ្រកាម

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វប�្ចប ់េហើយ្រក�មហុ៊នមនិ្រត�វសង្របកប់ុព្វលាភែដលបនបងេ់នះេទ។

ក្នុងករណីមន្រពឹត្តិការណ៍ែដល្រត�វបនធន េកើតេឡើងក្នុងអំឡុងេពលអនុេ្រគះ េនះបុព្វលាភែដលមនិទានប់នបង ់នឹង្រត�វកាតេ់ចញពីទឹក្របក់

ៃនសំណងែដល្រក�មហុ៊ននឹង្រត�វទូទាតេ់្រកាម  បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េដាយមនិគិតការ្របក។់

៦.  ករណីមិន��
្រក�មហុ៊ន នឹងមនិេធ្វើការទូទាតអ់ត្ថ្របេយជនៃ៍នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះេឡើយ ្របសិនេបើការទាមទារសំណងបណ្ត លមកពីមូលេហតុណមយួដូច

ខាងេ្រកាម៖

៦.១ មរណ�ព (ប���លមកពីមូល��តុទូ�)៖

ក). សមជិកែដល្រត�វបនធន បនេធ្វើអត្តឃត ប៉ុនបង៉េធ្វើអត្តឃត ឬបង្កេ្រគះថ្ន កេ់ដាយខ្លួនឯង េទាះជក្នុងសា្ថ នភពផ្លូវចិត្ត្រប្រកតី ឬមន 

  វបិលា្ល សកេ៏ដាយ ឬ

ខ). សកម្មភពខុសច្បោបរ់បស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ែដលរេំលាភេទនឹង បទប��ត្តិនន ដូចែដលបនែចងេនក្នុងច្បោប្់រពហ្មទណ្ឌ ៃន 

  ្របេទសកម្ពុជ ឬ

 គ). សមជិកែដល្រត�វបនធន ្រត�វបនសម្ល បេ់ដាយេចតនេដាយអ្នកទទួលផល ឬ

ឃ).មរណភពរបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន េកើតេឡើងេដាយសារេ្រគះថ្ន កែ់ដលេកើតេចញ ពីការេធ្វស្របែហសរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង  

  ឬសមជិកែដល្រត�វបនធន េយងេទតាមេហតុផលសម្រសបែដលអាចប�្ជ កថ់េ្រគះថ្ន កនឹ់ងមនិេកើតមនេឡើយ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ  

  សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល្រត�វបនធនមនការយកចិត្តទុកដាក ់ឬការ្រគប្់រគង្រតឹម្រត�វ។

៦.២  ពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (ប���លមកពីមូល��តុទូ�)៖

 ក) សមជិកែដល្រត�វបនធន បនេធ្វើអត្តឃត ប៉ុនបង៉េធ្វើអត្តឃត ឬបង្កេ្រគះថ្ន កេ់ដាយខ្លួនឯង េទាះជក្នុងសា្ថ នភពផ្លូវចិត្ត្រប្រកតី ឬមន

វបិលា្ល សកេ៏ដាយ ឬ

 ខ) ខណៈេពលែដលសមជិកែដល្រត�វបនធន ស្ថិតក្នុងអំឡុងេពលៃនការ្រប្រពឹត្តបទឧ្រកិដ្ឋ ឬកស៏្ថិតេនេ្រកាមការចាបខ់្លួន ឬរតេ់គចពីការចាបខ់្លួន

របស់អាជ្ញ ធរ ឬ

 គ) ឆ្លងេមេរាគហីុវ (HIV) ឬជំងឺេអដស៍ (AIDS)  ឬជំងឺេផ្សងៗេទៀតែដលពាកព់ន័្ធនឹងេមេរាគហីុវ (HIV) ឬជំងឺេអដស៍ (AIDS) ឬ

 ឃ) ស�ងា្គ ម (េទាះមន ឬមនិមនការ្របកាសជមុន) ការឈា្ល នពាន សកម្មភពរបស់ស្រត�វបរេទស ស�ងា្គ មសីុវលិ បដិវត្តន ៍ការបះេបរ េភរវកម្ម ឬ

 ង) ខណៈេពលសមជិកែដល្រត�វបនធនកំពុងជិះ ឬេធ្វើដំេណើ រក្នុងយន្តេហាះែដលមនិមនអាជ្ញ បណ្ណ ស្រមបដឹ់កអ្នកដំេណើ រ ឬមនិដំេណើ រការ

ជយន្តេហាះពាណិជ្ជកម្ម ឬ

 ច) ខណៈេពលសមជិកែដល្រត�វបនធនេបើកបរ ឬបំេពញមុខងារជអាកាសយនិកេនក្នុងយន្តេហាះណមយួ ឬ

 ឆ) របសួែដលេកើតេចញពីសកម្មភពរបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ខណៈេពលែដលស្ថិតេនេ្រកាមឥទ្ធិពលៃនេ្រគ�ង្រសវងឹ (ែដលេល្មើសនឹង

បទប្ប��ត្តិច្បោបែ់ដលមនែចងក្នុងច្បោបក់ម្ពុជជធរមន) ថ្ន េំញ�ន (Addictive drugs) ថ្ន ណំកូទីគ  (Narcotic drugs)  ស្ថិតក្នុងក្រមតិមនិ

អាច្រគប្់រគងខ្លួនឯងបន ឬ
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 ជ)  ខណៈេពលសមជិកែដល្រត�វបនធន បំេពញកាតព្វកិច្ចជេយធ ប៉ូលីស ឬអ្នកស្ម័្រគចិត្ត េហើយចូលរមួក្នុងស�ងា្គ ម ឬការប�ងា្ក បឧ្រកិដ្ឋកម្ម ឬ

 ឈ) សា្ថ នភពសុខភពេកើតមុនេពលកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង  ឬកាលបរេិច្ឆទបន្តសុពលភពបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង (យកកាលបរេិច្ឆទ

ណែដលចុងេ្រកាយេគ) ឬ

 ញ) អាវុធនុយេក្លែអរ៊ វទិ្ុយសកម្ម ឬវទិ្ុយសកម្មពីឥន្ធនៈនុយេក្លែអរ៊ ឬកាកសំណល់នុយេក្លែអរ៊ែដល េកើតេចញពីការចំេហះៃនឥន្ធនៈនុយេក្លែអរ៊ និង

ដំេណើ រការៃនការបំែបកនុយេក្លែអរ៊  ែដល្រទ្រទងេ់ដាយខ្លួនឯង ឬ

 ដ)  ការបតប់ង ់ឬរបសួេដាយសារឃតកម្ម ឬរេំលាភបំពានេលើរាងកាយេដាយផ្ទ ល់ ឬេដាយ្របេយល ែដលបង្កេឡើងេដាយសមជិកែដល្រត�វ

បនធន ឬ

 ឋ) ខណៈេពលែដល សមជិកែដល្រត�វបនធន កំពុងចូលរមួសកម្មភព ឬកីឡែដលមនេ្រគះថ្ន ក ់រមួមនការបរបញ់េនក្នុងៃ្រព ការ្របណំង

រថយន្ត ឬទូក្រគប្់របេភទ ការ្របណំងេសះ ការេលង ឬ្របណំងស្គី (ski playing or racing) ការ្របណំងជិះស្គី (skate racing) ្របដាល់ 

ការេលាតឆ្័រតេយង (េលើកែលងែតក្នុងេគលបំណងេដើម្បសីេ�ងា្គ ះជីវតិ) ការជិះ ឬេធ្វើដំេណើ រតាមេបង៉េប៉ងខ្យល់េក្ត  ឬការជិះយន្តេហាះគ្ម ន

ម៉សីុន (gliding) ការេលាតេដាយចងែខ្សេជើង (bungee jumping) ការេឡើងភ្ន ំឬេដើរភ្នេំដាយេ្របើឧបករណ៍ជំនួយ ការ្រជមុជទឹកជមយួធុង

អុកសីុែហ្សន និងឧបករណ៍ដកដេង្ហើមេនេ្រកាមទឹក ឬ

 ឌ) ការបតប់ង ់ឬរបសួ េនេពលែដលសមជិកែដល្រត�វបនធនបនចូលរមួក្នុងសកម្មភពេឈា្ល ះ្របែកកគ្ន  ឬចូលរមួក្នុងការញុះញង ់ឲ្យមន

ជេម្ល ះេកើតេឡើង ឬ

 ឍ) សកម្មភពខុសច្បោបរ់បស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ែដលរេំលាភេទនឹង បទប��ត្តិនន ដូចែដលបនែចងេនក្នុងច្បោប្់រពហ្មទណ្ឌ ៃន

្របេទសកម្ពុជ ឬ

 ណ) ពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយេ៍កើតេឡើងេដាយសារេ្រគះថ្ន កែ់ដលេកើតេចញពីការេធ្វស្របែហស របស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬសមជិក

ែដល្រត�វបនធន េយងេទតាម េហតុផលសម្រសប ែដលអាចប�្ជ កថ់ េ្រគះថ្ន កនឹ់ងមនិេកើតមនេឡើយ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោ

រ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល្រត�វបនធនមនការយកចិត្តទុកដាក ់ឬការ្រគប្់រគង្រតឹម្រត�វ។

៦.៣  មរណ�ព ឬពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ ឬពិ�រ�ព�យ�្ន�ក និង�អចិ�្ត��យ៍ (ប���លមកពី���ះ���ក់��ដន��)៖

 ក) សមជិកែដល្រត�វបនធន បនេធ្វើអត្តឃត ប៉ុនបង៉េធ្វើអត្តឃត ឬបង្កេ្រគះថ្ន កេ់ដាយខ្លួនឯង េទាះជក្នុងសា្ថ នភពផ្លូវចិត្ត្រប្រកតី ឬមន

វបិលា្ល សកេ៏ដាយ ឬ

 ខ) ខណៈេពលែដលសមជិកែដល្រត�វបនធន ស្ថិតក្នុងអំឡុងេពលៃនការ្រប្រពឹត្តបទឧ្រកិដ្ឋ ឬកស៏្ថិតេនេ្រកាមការចាបខ់្លួន ឬរតេ់គចពីការចាបខ់្លួន

របស់អាជ្ញ ធរ ឬ

 គ) ឆ្លងេមេរាគហីុវ (HIV) ឬជំងឺេអដស៍ (AIDS)  ឬជំងឺេផ្សងៗេទៀតែដលពាកព់ន័្ធនឹងេមេរាគហីុវ (HIV) ឬជំងឺេអដស៍ (AIDS) ឬ

 ឃ) ស�ងា្គ ម (េទាះមន ឬមនិមនការ្របកាសជមុន) ការឈា្ល នពាន សកម្មភពរបស់ស្រត�វបរេទស ស�ងា្គ មសីុវលិ បដិវត្តន ៍ការបះេបរ េភរវកម្ម ឬ

 ង) ខណៈេពលសមជិកែដល្រត�វបនធនកំពុងជិះ ឬេធ្វើដំេណើ រក្នុងយន្តេហាះ ែដលមនិមនអាជ្ញ បណ្ណ ស្រមបដឹ់កអ្នកដំេណើ រ ឬមនិដំេណើ រការ

ជយន្តេហាះពាណិជ្ជកម្ម ឬ

 ច) ខណៈេពលសមជិកែដល្រត�វបនធនេបើកបរ ឬបំេពញមុខងារជអាកាសយនិកេនក្នុងយន្តេហាះណមយួ ឬ

 ឆ) របសួែដលេកើតេចញពីសកម្មភពរបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ខណៈេពលែដលស្ថិតេនេ្រកាមឥទ្ធិពលៃនេ្រគ�ង្រសវងឹ (ែដលេល្មើសនឹង

បទប្ប��ត្តិច្បោបែ់ដលមនែចងក្នុងច្បោបក់ម្ពុជជធរមន) ថ្ន េំញ�ន (Addictive drugs) ថ្ន ណំកូទីគ  (Narcotic drugs) ស្ថិតក្នុងក្រមតិមនិ

អាច្រគប្់រគងខ្លួនឯងបន ឬ

 ជ) ខណៈេពលសមជិកែដល្រត�វបនធន បំេពញកាតព្វកិច្ចជេយធ ប៉ូលីស ឬអ្នកស្ម័្រគចិត្ត េហើយចូលរមួក្នុងស�ងា្គ ម ឬការប�ងា្ក បឧ្រកិដ្ឋកម្ម ឬ

 ឈ)សា្ថ នភពសុខភពេកើតមុន កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង  ឬកាលបរេិច្ឆទបន្ត  សុពលភពបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង (យកកាលបរេិច្ឆទណ

ែដលចុងេ្រកាយេគ) ឬ

 ញ) អាវុធនុយេក្លែអរ៊ វទិ្ុយសកម្ម ឬវទិ្ុយសកម្មពីឥន្ធនៈនុយេក្លែអរ៊ ឬកាកសំណល់នុយេក្លែអរ៊ែដល េកើតេចញពីការចំេហះៃនឥន្ធនៈនុយេក្លែអរ៊ និង

ដំេណើ រការៃនការបំែបកនុយេក្លែអរ៊ែដល្រទ្រទងេ់ដាយខ្លួនឯង ឬ

 ដ)  ការបតប់ង ់ឬរបសួេដាយសារឃតកម្ម ឬរេំលាភបំពានេលើរាងកាយេដាយផ្ទ ល់ ឬេដាយ្របេយល ែដលបង្កេឡើងេដាយសមជិកែដល្រត�វ

បនធន ឬ

 ឋ) ការព្យោបលតាមេវជ្ជសា�ស្ដ ឬេដាយការវះកាត ់េលើកែលងែតចាបំចស់្រមបរ់បសួែដល្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ឬ
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 ឌ) ការបតប់ង ់ឬរបសួែដលេកើតេឡើងពីការរលូតកូន ឬរលូំតកូន ឬ

 ឍ) ការែថទា ំឬព្យោបលេធ្មញ ឬឬសេធ្មញ េលើកែលងែតការព្យោបលេធ្មញែដល្រត�វបនអនុ�� ត ក្នុងរយៈេពល៧ៃថ្ងគិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទមន

េ្រគះថ្ន កេ់កើតេឡើង ឬ

 ណ) ការបតប់ង ់ឬរបសួពីការផ្ល ស់ប្តូរសំណំុេធ្មញថ្មី ឬេ្រសាបេធ្មញ ឬេធ្មញសិប្បនិម្មតិ ឬ

 ត) ខណៈេពលែដលសមជិកែដល្រត�វបនធនកំពុងចូលរមួសកម្មភព ឬកីឡែដលមនេ្រគះថ្ន ក ់រមួមនការបរបញ់េនក្នុងៃ្រព ការ្របណំង 

រថយន្ត ឬទូក្រគប្់របេភទ ការ្របណំងេសះ ការេលង ឬ្របណំងស្គី (ski playing or racing) ការ្របណំងជិះស្គី (skate racing) ្របដាល់ 

ការេលាតឆ្័រតេយង (េលើកែលងែតក្នុងេគលបំណងេដើម្បសីេ�ងា្គ ះជីវតិ) ការជិះ ឬេធ្វើដំេណើ រតាមេបង៉េប៉ងខ្យល់េក្ត  ឬការជិះយន្តេហាះគ្ម ន

ម៉សីុន (gliding) ការេលាតេដាយចងែខ្សេជើង (bungee jumping) ការេឡើងភ្ន ំឬេដើរភ្នេំដាយេ្របើឧបករណ៍ជំនួយ ការ្រជមុជទឹកជមយួធុង

អុកសីុែហ្សន និងឧបករណ៍ដកដេង្ហើមេនេ្រកាមទឹក ឬ

 ថ) ការបតប់ង ់ឬរបសួ េនេពលែដល សមជិកែដល្រត�វបនធនបនចូលរមួក្នុងសកម្មភពេឈា្ល ះ្របែកកគ្ន  ឬចូលរមួក្នុងការញុះញង ់ឲ្យមន

ជេម្ល ះេកើតេឡើង ឬ

 ទ) សកម្មភពខុសច្បោបរ់បស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ែដលរេំលាភេទនឹង បទប��ត្តិនន ដូចែដលបនែចងេនក្នុងច្បោប្់រពហ្មទណ្ឌ ៃន

្របេទសកម្ពុជ ឬ

 ធ) េ្រគះថ្ន កែ់ដលេកើតេចញពីការេធ្វស្របែហសរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល្រត�វបនធន េយងេទតាមេហតុផលសម្រសប

ែដលអាចប�្ជ កថ់េ្រគះថ្ន កនឹ់ងមនិេកើត មនេឡើយ ្របសិនេបើម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល្រត�វបនធនមនការយកចិត្តទុកដាក់

ឬការ្រគប្់រគង្រតឹម្រត�វ។

្របសិនេបើការទាមទារសំណងៃនសមជិកែដល្រត�វបនធន េកើតេឡើងេដាយសារមូលេហតុណមយួដូចមនែចងេនក្នុង ករណីេលើកែលងខាងេលើ

្រក�មហុ៊ននឹងបង្វិលសងបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ែដលនឹង្រត�វបនគណនេដាយសមម្រត ែផ្អកេលើបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វបងម់្តងៗ ស្រមប់

សមជិកែដល្រត�វបនធនម្ន ក់ៗ  និងចំនួនៃថ្ង គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទមរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍ឬពិការភពេដាយែផ្នក 

និងជអចិៃ�ន្តយេ៍កើតេឡើង រហូតដល់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប ់ឬកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 

(េដាយយកកាល បរេិច្ឆទណែដលមុនេគ)។

៧.  ទី�ំងភូមិ��្ត����រ��
 បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះផ្តល់ការការពារជសកល (ែផ្អកតាម ខ និងលក្ខខណ្ឌ ែដលមន ែចងក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ) ដល់សមជិកែដល្រត�វបន

ធនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

៨. លក្ខណៈសម��ត្តិរបស់អ្នកទទួលផល
សមជិកែដល្រត�វបនធន េ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះមនសិទ្ធិក្នុងការែតងតាងំ អ្នកទទួលផល ែដលនឹងទទួលបននូវអត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង

ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ក្នុងករណីមរណភពរបស់ សមជិកែដល្រត�វបនធនេនះ។ ្របសិនេបើសមជិកែដល្រត�វបនធនមនិបនកំណត់

អ្នកទទួលផល េនះអត្ថ្របេយជនៃ៍នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹង្រត�វទូទាតជូ់នសន្តតិជន្រសបច្បោបរ់បស់សមជិក ែដល្រត�វបនធនតាមច្បោប ់

និងបទប្ប��ត្តិជធរមន។

្របសិនេបើមនអ្នកទទួលផល េលើសពីម្ន ក្់រត�វបនកំណត ់េហើយមនម្ន កក់្នុងចំេណមេនះបនទទួលមរណភពមុនៃនការេកើតមនសំណងេ្រកាម

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ សមជិកែដល្រត�វបនធន្រត�វជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ អំពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផល ឬលក្ខខណ្ឌ ៃនការទូទាត់

អត្ថ្របេយជនដ៍ល់អ្នកទទួលផលេផ្សងេទៀត ែដលេនរស់រានមនជីវតិដាកជូ់នមកកាន្់រក�មហុ៊ន។ ្របសិនេបើសមជិកែដល្រត�វបនធន ខកខាន ឬមនិ

អាចជូនដំណឹងពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផលេទ្រក�មហុ៊ន េនះ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតច់ំនួនទឹក្របកៃ់នអត្ថ្របេយជនែ៍ដលេនសល់របស់អ្នកទទួលផល

ែដល ទទួលមរណភព បន្ទ បពី់ទូទាតប់ំណុល (្របសិនេបើមន) ជូនេទដល់អ្នកទទួលផលម្ន ក់ៗ  ែដលេនរស់រានមនជីវតិនូវចំែណកេស្នើៗគ្ន ។

 ក្នុងអំឡុងេពលែដលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះកំពុងមនសុពលភព សមជិកែដល្រត�វបនធនអាចផ្ល ស់ប្ដូរអ្នកទទួលផលែដលបនកំណតពី់មុន 

េដាយមនិចាបំចម់នការយល់្រពមពីសំណកអ់្នកទទួលផលណម្ន ក ់តាមរយៈលិខិត្របកាសជលាយលក្ខណ៍អក្សរដាកជូ់នមកកាន្់រក�មហុ៊ន។
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្របសិនេបើអ្នកទទួលផលម្ន ក្់រត�វបនកំណត ់េហើយអ្នកទទួលផលេនះបនទទួលមរណភពមុន ឬចំេពលជមយួគ្ន  ៃនការេកើតមនសំណងេ្រកាម

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ែដលសមជិកែដល្រត�វបន ធនខកខាន ឬមនិអាចជូនដំណឹងពីការផ្ល ស់ប្តូរអ្នកទទួលផលេទ្រក�មហុ៊នេទ េនេពលែដល

សមជិកែដល្រត�វបនធនទទួលមរណភព េនះ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាត ់អត្ថ្របេយជនេ៍ទឲ្យសន្តតិជន ្រសបច្បោបរ់បស់សមជិកែដល្រត�វបនធន។

្រក�មហុ៊ននឹងមនិទទួលខុស្រត�វចំេពាះវវិាទែដលេកើត េឡើងរវាងម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងភគីពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀតេឡើយ។

 ក្នុងករណីែដលអ្នកទទួលផល ្រត�វបនែតងតាងំេដាយសមជិកែដល្រត�វបនធនែដលជអនីតិជន អ្នកទទួលផលេនះ្រត�វែតជឳពុកម្ត យ ឬ

អាណព្យោបល្រសបច្បោបរ់បស់សមជិកែដល្រត�វបន ធនែដលជអនីតិជនេនះ ឬបុគ្គលេផ្សងេទៀតតាមការេស្នើសំុរបស់សមជិកែដល្រត�វបន

ធនែដលជអនីតិជន បន្ទ បពី់មនការឯកភពពីសំណក្់រក�មហុ៊នេលើគុណវុឌ្ឍរិបស់អ្នកទទួលផលេនះ។

៩.  �រ�����កិច្ចសន�������ប់រង
ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង្រត�វជូនដំណឹងជផ្លូវការដល់្រក�មហុ៊ន អំពីការផ្ល ស់ប្តូរសមជិកែដល្រត�វបនធន (រមួទាងំសហពទ័្ធ ឬកូនរបស់សមជិកែដល

្រត�វបនធន  ្របសិនេបើមន) តាមរយៈអុីែមល៉ក្នុងរយៈេពល ៣០ (សាមសិប) ៃថ្ងគិតចាបពី់ៃថ្ងចូលេធ្វើការរបស់បុគ្គលិក ឬៃថ្ងលាែលងពីតំែណង ឬ 

ៃថ្ងចាបេ់ផ្តើមឬប�្ចប ់ទំនកទ់ំនង្រសបច្បោបជ់មយួម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង េដាយមនភ្ជ បម់កជមយួនូវពត័ម៌នជច្បោបច់ម្លងទនែ់ដល្រត�វបន

កំណតេ់ដាយ្រក�មហុ៊ន។ កាលបរេិច្ឆទែដលពត័ម៌ន េនះ្រត�វបនទទួលជផ្លូវការេដាយ្រក�មហុ៊ននឹង្រត�វចាតទុ់កថជកាលបរេិច្ឆទៃនការជូនដំណឹង។

៩.១. �រប�្ថ�មស�ជិក��ល���វ�ន��៖

 ក) ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងអាចេស្នើសំុបែន្ថមការធនរ៉ាបរ់ងេដើម្បកីារពារេលើ សមជិកែដល្រត�វបនធនថ្មី ឬសហពទ័្ធ ឬកូនរបស់សមជិកែដល

កំពុងទទួលបនការធន។ ការធនរ៉ាបរ់ងបែន្ថមេនះនឹងមន សុពលភព លុះ្រតាែតមនការយល់្រពមជផ្លូវការពី្រក�មហុ៊នជមុន។

 ខ) តៃម្លបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ែដល្រត�វបងស់្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធនបែន្ថមម្ន ក់ៗ  នឹង្រត�វបនគណនេដាយសមម្រត ែផ្អកេលើបុព្វលាភ

ធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វបងម់្តងៗ ស្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធនម្ន ក់ៗ  និងចំនួនៃថ្ង គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទកា្ល យជសមជិកែដល្រត�វបនធន 

រហូតដល់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប ់ឬកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង (េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណ

ែដលមុនេគ)។

៩.២. �រលុប�លស�ជិក��ល���វ�ន��៖

 ក) សមជិកែដល្រត�វបនធន នឹង្រត�វបនលុបេចាលេនក្នុងករណីណមយួដូចខាងេ្រកាម៖

• សមជិកែដល្រត�វបនធន បំពានេលើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ

• បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងស្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធនមនិ្រត�វបនទូទាតជូ់ន ្រក�មហុ៊នក្នុងរយៈេពល ១៤ ៃថ្ងបន្ទ បពី់ៃថ្ងែដល្រក�មហុ៊ន 

 េចញវកិយ័ប្រត ឬ

• េនកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតៃ់នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ

• មរណភព ឬពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយរ៍បស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ឬ

• េនកាលបរេិច្ឆទែដលសមជិកែដល្រត�វបនធនប�្ចបទ់ំនកទ់ំនង្រសបច្បោបជ់មយួម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ។

 ខ) ក្នុងករណីមនការដកេចញសមជិកែដល្រត�វបនធនណម្ន ក ់ការបង្វិលសងបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង នឹង្រត�វបនគណនេដាយសមម្រត 

ែផ្អកេលើបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វបងម់្តងៗ ស្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធនម្ន ក់ៗ  និងចំនួនៃថ្ង គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទ លាែលង ឬ

្រត�វបនប�្ឈបពី់តំែណង រហូតដល់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប ់ឬកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង 

(េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណែដលមុនេគ)។ យ៉ងណមុញិ ្របសិនេបើមនការទាមទារសំណងជកល់ាក ់ណមយួេនមុនកាលបរេិច្ឆទៃនការ

ដកេចញនូវសមជិកែដល្រត�វបនធន េនះនឹងមនិមន ការសងនូវបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងមកវញិ ស្រមបស់មជិកែដល្រត�វបនធនេនះ

េឡើយ។

១០. �របន្តកិច្ចសន�������ប់រង
 បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ្រត�វបនេចញស្រមបរ់យៈេពលមយួឆ្ន  ំេហើយនឹង្រត�វបន្តជថ្មីេដាយស្វ័យ្របវត្តិេនចុងឆ្ន ៃំនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងនីមយួៗ តាម

ការកំណតេ់ដាយ្រក�មហុ៊ន។ ្រក�មហុ៊ន សូមរក្សោសិទ្ធិក្នុងការែកែ្រប ឬែកត្រម�វអ្រតាបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ង ខ និងលក្ខខណ្ឌ  េនេពលដល់ខួបៃន

បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងណមយួ េដាយជូនដំណឹងដល់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរយ៉ងេហាចណស់សាមសិប (៣០) ៃថ្ង មុនដល់

ខួបៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។ 
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េនេពលបន្តបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រក�មហុ៊ននឹងមនិផ្តល់ការធនរ៉ាបរ់ង ឬអត្ថ្របេយជនណ៍មយួដល់សមជិកែដលមនអាយុេលើសពី ៦៥ (ហុកសិប្រប)ំ

ឆ្ន េំដាយែផ្អកេលើៃថ្ងខួបកំេណើ តចុងេ្រកាយរបស់គតេ់ឡើយ។

 ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង/ឬ្រក�មហុ៊នមនសិទ្ធិក្នុងការមនិបន្តសុពលភពកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ។ ក្នុងករណី្រក�មហុ៊នបដិេសធមនិបន្ត

សុពលភពកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ ្រក�មហុ៊ននឹងជូនដំណឹងដល់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ មុនកាលបរេិច្ឆទបន្តសុពលភព

កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ។

១១. �រប�្ចប់កិច្ចសន�������ប់រង
 ក្នុងករណីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង  មនបំណងប�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ្រត�វជូនដំណឹងមកកាន្់រក�មហុ៊ន្រគបេ់ពលមុន

ៃថ្ងបងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប។់ បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង េនះនឹងប�្ចបប់ន្ទ បពី់ ្រក�មហុ៊នទទួលបននូវការជូនដំណឹងជលាយលក្ខណ៍អក្សរេនះ េហើយ

រាល់អត្ថ្របេយជននិ៍ងសិទ្ធិេនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះនឹងផុតរលត។់ ករណីេនះែដរ ្រក�មហុ៊ននឹងសង្រតលបនូ់វបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល

េនសល់ តាមវធិីគណនេដាយសមម្រត ែផ្អកេលើបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វបងម់្តងៗសរុប និងចំនួនៃថ្ង គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទប�្ចបប់ណ្ណ

សន្យោរ៉ាបរ់ង រហូតដល់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ងប់ុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងបន្ទ ប ់ឬកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង (េដាយយក

កាលបរេិច្ឆទណែដលមុនេគ)។

 ការប�្ចបប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹងមនិបះ៉ពាល់ដល់សិទ្ធិណមយួ ក្នុងការទាមទារសំណងែដលបនេកើតេឡើងមុនកាលបរេិច្ឆទប�្ចបេ់នះេទ។ 

្របសិនេបើមនការបង្់របកប់ុព្វលាភជូន្រក�មហុ៊នបន្ទ បពី់ការប�្ចបៃ់នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ្រក�មហុ៊ននឹង្របគល់បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងេនះវញិ

េដាយ មនិមនទំនួលខុស្រត�វបែន្ថមេទៀតណមយួេឡើយ។

១២. �រលុប�លកិច្ចសន�������ប់រង
 បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ នឹង្រត�វបនលុបេចាល េនេពលែដលេហតុការណ៍ណមយួខាងេ្រកាមេកើតេឡើង៖

 ក) េនកាលបរេិច្ឆទដល់ការកំណតៃ់នបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះដូចែដលមនបងា្ហ ញេនវ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ ឬឯកសារភ្ជ ប់

េផ្សងេទៀតៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េលើកែលងែតបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ្រត�វបនបន្តថ្មីេឡើងវញិ ឬ

 ខ)  បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ មនិ្រត�វបនទូទាតជូ់ន្រក�មហុ៊នបន្ទ បពី់រយៈេពលអនុេ្រគះ ឬ 

 គ)  ករណីេផ្សងេទៀតែដលមនែចងក្នុងច្បោបៃ់ន្រពះជណច្រកកម្ពុជ ឬ

 ឃ)  ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង បំពានេលើបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ

 ង) ្រក�មហុ៊នរក្សោសិទ្ធិក្នុងការលុបេចាលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ករណីម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង/ឬសមជិកែដល្រត�វបនធនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង

េនះផ្តល់ពត័ម៌នមនិពិត ឬមនិ្រតឹម្រត�វ ែដល មនសារៈសំខានស់្រមបក់ារវាយតៃម្លអំពីហានិភយ័េដើម្បេីចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងការធន

រ៉ាបរ់ងៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ឬ

 ច) ករណីេផ្សងេទៀតដូចមនែចងេនក្នុងបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

 េនេពលមនការលុបេចាលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ដូចក្នុងចំណុច គ ឃ និង ង ៃន្របការេនះ ្រក�មហុ៊ននឹងសង្រតលបនូ់វបុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល

េនសល់ តាមវធិីគណនដូចគ្ន ែដលមនែចងក្នុង្របការ ១១ ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។

១៣. �រ�ម�រសំណង
 ក្នុងករណីមនការទាមទារសំណងេនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ ្រក�មហុ៊ននឹងទូទាតអ់ត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះេទ

ឲ្យសមជិកែដល្រត�វបនធន ឬអ្នកទទួលផល បន្ទ បពី់្រក�មហុ៊នបនរកេឃើញថការទាមទារសំណងេនះគឺ្រសបតាមខ និងលក្ខខណ្ឌ ៃនបណ្ណ

សន្យោរ៉ាបរ់ង។

១៣. ១. នីតិវ�ធី���រផ្តល់ព័ត៌�ន

 �រជូនដំណឹងអំពីមរណ�ព �ំងប���លមកពីមូល��តុទូ� ឬប���លមកពី���ះ���ក់៖

ក្នុងករណីសមជិកែដល្រត�វបនធនទទួលមរណភព ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផល្រត�វជូនដំណឹងជបន្ទ នដ់ល់្រក�មហុ៊ន គិត

ចាបព់ីកាលបរេិច្ឆទទទួលមរណភព របស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ឬគិតចាបពី់ៃថ្ងែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផលបនដឹង

អំពីវត្តមនៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង តាមរយៈមេធ្យោបយដូចជ ជូនដំណឹងេដាយផ្ទ ល់ ទំនកទ់ំនងតាមទូរស័ព្ទ េផ្ញើសារតាម្របពន័្ធេអឡិច្រត�និក 

ឬលិខិតជលាយលក្ខណ៍អក្សរ េលើកែលងែតក្នុងករណីែដលអាចប�្ជ កប់នថ មនមូលេហតុសមរម្យ ែដលេធ្វើេអាយមនការពន្យោេពល



ទំព័រទី 12

  េទេលើការជូនដំណឹងអំពីមរណភពេនះ ឬក្នុងករណីែដលម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬអ្នកទទួលផលមនិបនដឹងថសមជិកែដល្រត�វបនធន

េនះ មនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

 �រជូនដំណឹងអំពីពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ ៍(TPD) �ំងប���លមកពីមូល��តុទូ� ឬប���លមកពី���ះ���ក់៖

ក្នុងករណីពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(TPD) ែដលបណ្ត លមកពីមូលេហតុទូេទ ឬបណ្ត លមកពីេ្រគះថ្ន ក ់ពិការភពេនះ ្រត�វែតមន

ការប�្ជ កេ់ដាយបុគ្គលែដល្របកបវជិ្ជ ជីវៈេវជ្ជសា�ស្ត/្រគ�េពទ្យ/េវជ្ជបណ្ឌិ ត ែដលបនចុះប�្ជ ី្រតឹម្រត�វ េដាយ្រត�វបងា្ហ ញភស្ដុតាង ែដលអាចេជឿជក់

បនថមនពិការភពទាងំ្រស�ង និងជអចិៃ�ន្តយ ៍(TPD)។ េដើម្បបី�្ច កប់នថជការខ្វិន ឬបតប់ងស់មត្ថភពេ្របើ្របស់ទាងំ្រស�ង និងមនិអាច

ជសះេស្បើយជអចិៃ�ន្តយ ៍ពិការភពេនះ្រត�វែតបនេកើតេឡើងបន្តក្នុងរយៈេពលយ៉ងេហាចណស់ ១៨០ (មយួរយែបត៉សិប) ៃថ្ង គិតចាបពី់ៃថ្ង

ែដលមនេ្រគះថ្ន ក ់ឬៃថ្ងែដលេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័។ េនក្នុងករណីបតប់ងទ់ាងំ្រស�ងៃនៃដម្ខ ង ឬៃដទាងំពីរ ឬេជើងម្ខ ង ឬេជើងទាងំពីរ ឬែភ្នកម្ខ ង ឬ

ែភ្នកទាងំពីរ េនះការប�្ជ កក់រណីបតប់ងេ់នះអាច្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបេ់ពល។

 ្រក�មហុ៊ន្រត�វែតទទួលបននូវការជូនដំណឹងជបន្ទ ន ់គិតចាបពី់ៃថ្ងែដលេ្រគះថ្ន កប់នេកើតេឡើង ឬៃថ្ងែដលេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័ តាមរយៈមេធ្យោបយ

ដូចជ ជូនដំណឹងេដាយផ្ទ ល់ ទំនកទ់ំនងតាមទូរស័ព្ទ េផ្ញើសារតាម្របពន័្ធេអឡិច្រត�និក ឬលិខិតជលាយលក្ខណ៍អក្សរ េលើកែលងែតក្នុងករណី

ែដលអាចប�្ជ កប់នថ មនមូលេហតុសមរម្យ ែដលេធ្វើេអាយមនការពន្យោេពលេទេលើការជូនដំណឹងអំពីពិការភពេនះ។

   �រជូនដំណឹងអំពី���ះ���ក់៖

ក្នុងករណីេ្រគះថ្ន កែ់ដលបេង្កើតឲ្យមនពិការភពេដាយែផ្នកនិងជអចិៃ�ន្តយ ៍ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល្រត�វបនធន្រត�វែតជូន

ដំណឹងភ្ល មៗមកកាន្់រក�មហុ៊ន គិតចាបពី់ៃថ្ងែដលេ្រគះថ្ន កប់នេកើតេឡើង ឬៃថ្ងែដលេធ្វើេរាគវនិិច្ឆយ័។

១៣. ២. ឯក�រត���វស���ប់�រ�ម�រសំណង

   ករណីមរណ�ព ឬពិ�រ�ព�ំង��ុង និង�អចិ�្ត��យ៍ (TPD)៖

 ក) ពាក្យេស្នើសំុទាមទារសំណង

 ខ) របយការណ៍្រគ�េពទ្យស្រមបក់រណីមរណភព (្របសិនេបើទទួលមរណភពេនក្នុងមន្ទីរេពទ្យ ឬគ្លីនិក) ឬរបយការណ៍្រគ�េពទ្យ (្របសិនេបើមន)

 គ) េសចក្តីចម្លងសំបុ្រតមរណភពែដលប�្ជ កេ់ដាយអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច ឬេសចក្តីប�្ជ ក ់ឬលិខិតប�្ជ កេ់វជ្ជសា�ស្តអំពីពិការភពទាងំ្រស�ង

និងជអចិៃ�ន្តយេ៍ចញេដាយមន្ទីរេពទ្យ ឬគ្លីនិក

 ឃ) វ�ិ� បនប្រតធនរ៉ាបរ់ងច្បោបេ់ដើម

 ង)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនអត្តស�� ណបណ័្ណ  ឬលិខិតឆ្លងែដន និងេសៀវេភ្រគ�សារ សំបុ្រតកំេណើ ត សំបុ្រតអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬឯកសារេផ្សងេទៀត

របស់អ្នកទទួលផលែដលប�្ជ ក ់អំពីទំនកទ់ំនងជមយួសមជិកែដល្រត�វបនធន

 ច) ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍េវជ្ជសា�ស្ត (ភស្តុតាងទាកទ់ងនឹងការព្យោបល និង ឯកសារប�្ជ កេ់រាគវនិិច្ឆយ័)

 ឆ)  ឯកសារប�្ជ ក្់របកេ់បៀវត្ស្របចាែំខចុងេ្រកាយេគបង្អស់

 ជ)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនកិច្ចសន្យោការងារ ឬលិខិតប�្ជ កក់ារងារ

 ឈ) លិខិតយល់្រពមរបស់អ្នកទទួលផល ឬទាយទក្នុងការបងា្ហ ញពត័ម៌នផ្ទ ល់ខ្លួន

 ញ) ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍ប៉ូលីស (្របសិនេបើមន)

 ដ) ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍េកាសល្យវចិយ័ (្របសិនេបើមន)

 ថ) លិខិតយល់្រពមបងា្ហ ញពត័ម៌នែដលទាកទ់ងនឹង្របវត្តិជំងឺរបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន (្របសិនេបើមន)

 ឌ) លិខិតប�្ជ កេ់ផ្សងៗពីអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច ឬឯកសារេផ្សងេទៀតែដលមនសារៈសំខានក់្នុងការវាយតៃម្លេលើការទូទាតសំ់ណង (្របសិនេបើមន)

 ពិ�រ�ព�យ�្ន�ក និង�អចិ�្ត��យ៍ (ប���លមកពី���ះ���ក់)៖

 ក)  ពាក្យេស្នើសំុទាមទារសំណងស្រមបរ់បសួ ឬជំងឺ

 ខ)  របយការណ៍្រគ�េពទ្យ (្របសិនេបើមន)

 គ)  ច្បោបថ់តចម្លងៃនអត្តស�� ណបណ័្ណ  ឬលិខិតឆ្លងែដន

 ឃ) េសចក្តីប�្ជ ក ់ឬលិខិតប�្ជ កេ់វជ្ជសា�ស្តអំពីពិការភពេដាយែផ្នកេចញេដាយមន្ទីរេពទ្យ ឬគ្លីនិក

 ង) ឯកសារេចញពីស្រមកេពទ្យ
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 ច) ឯកសារពាកព់ន័្ធទាងំអស់ក្នុងអំឡុងេពលស្រមកេនមន្ទីរេពទ្យ ឬទាកទ់ងនឹងការព្យោបល ដូចជ៖ លទ្ធផលេតស្ត (ែដលរមួមនែត

មនិកំណត្់រតឹម េតស្តមន្ទីរពិេសាធន ៍េអកូសា�ស្ត ថត CT េស្កន ថត MRI ថតការំស្មីអុិច វាស់ចងា្វ កេ់បះដូង ECG-ល-) េវជ្ជប�្ជ ជេដើម

 ឆ)  លិខិតយល់្រពមបងា្ហ ញពត័ម៌នែដលទាកទ់ងនឹង្របវត្តិជំងឺ របស់សមជិកែដល្រត�វបនធន (្របសិនេបើមន)

 ជ) ច្បោបថ់តចម្លងៃនរបយការណ៍ប៉ូលីស (្របសិនេបើមន)

 ឈ) លិខិតប�្ជ កេ់ផ្សងៗពីអាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច ឬឯកសារេផ្សងេទៀតែដលមនសារៈសំខានក់្នុងការវាយតៃម្លេលើការទូទាតសំ់ណង (្របសិនេបើមន)

១៣.៣. រយៈ��លអតិបរ����រ�ះ���យសំណង�����ប់រងជូនអតិថិជន

 េនេពលមនសំេណើ ទាមទារសំណងេកើតេឡើង ្រក�មហុ៊ន្រត�វេឆ្លើយតបេទនឹងអ្នកទាមទារសំណង អំពីការបដិេសធ ឬការសេ្រមចផ្តល់សំណង

ធនរ៉ាបរ់ងជលាយលក្ខណ៍អក្សរក្នុងរយៈេពល ១៥ (ដប្់រប)ំ ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ បពី់្រក�មហុ៊នបនទទួលពាក្យេស្នើសំុទាមទារសំណងេពញេលញ 

្រពមទាងំឯកសារត្រម�វែដលពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ្រគប្់រគន ់ឬបន្ទ បពី់ទទួលបនភស្តុតាង្រគប្់រគនែ់ដលអាចទុកចិត្តបន ស្រមបប់�្ជ កថ់ការទាមទារ 

សំណង ពិតជមនលក្ខណៈ្រតឹម្រត�វ។ ភស្តុតាង្រគប្់រគនស់្រមបក់ារសេ្រមចចិត្តេទេលើការទាមទារសំណង គឺសំេដេលើការប�្ចបៃ់នដំេណើ រការ

ៃនការវាយតៃម្លការទាមទារសំណងេនះ។

១៣.៤. នីតិវ�ធី���រទូ�ត់សំណង

 ការទូទាត្់របកសំ់ណងជូនអ្នកទាមទារសំណងធនរ៉ាបរ់ង អាចេធ្វើេឡើងេដាយមូលប្បទានប្រត ការេផ្ទរ្របកត់ាមធនគរ ឬេដាយវធិីសា�ស្ត

សម្រសបណមយួេផ្សងេទៀតក្នុងរយៈេពល ៣ (បី) ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ បន្ទ បពី់អ្នកទាមទារសំណងធនរ៉ាបរ់ងឯកភពទទួលយកសំណងធនរ៉ាបរ់ង។

១៤.�ររក��ព័ត៌�នស���ត់
 រាល់ពត័ម៌នែដលបនផ្តល់ជូន្រក�មហុ៊ន នឹង្រត�វរក្សោជពត័ម៌នសម្ង តេ់ហើយគ្ម នពត័ម៌នផ្ទ ល់ខ្លួនណមយួនឹង្រត�វបេ�្ចញេទឲ្យភគីទីបីេដាយ

គ្ម នការយល់្រពមជមុនេឡើយ េលើកែលងែតបនត្រម�វ ឬអនុ�� តឲ្យេដាយច្បោប ់ឬបទប្ប�� តិជធរមន។

១៥.�រផ��ះផ��វ��ទ
 ចំេពាះ្រគបវ់វិាទៃនកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះែដលពាកព់ន័្ធនឹងអាជីវកម្មធនរ៉ាបរ់ង ភគីណមយួៃន ភគីវវិាទអាចនយំកវវិាទេទជូននិយត័ករ

ធនរ៉ាបរ់ងកម្ពុជ េដើម្បសី្រម�ះស្រម�លេធ្វើការផ្សះផ្សោវវិាទ មុនប្តឹងេទេវទិការមជ្ឈត្តកម្ម ឬតុលាការមនសមត្ថកិច្ចេលើកែលងែតេរឿង្រពហ្មទណ្ឌ ។

១៦.��នយុ���ធិ�រ
 កិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះ ្រត�វអនុវត្តេ្រកាមែដនយុតា្ត ធិការៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

១៧.�តព្វកិច្ចក្ន�ង�រប���ញព័ត៌�ន
 ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងសមជិកែដល្រត�វបនធន មនកាតព្វកិច្ចក្នុងការបងា្ហ ញ និងផ្តល់ឲ្យ្រក�មហុ៊ននូវពត័ម៌ន្រគប្់រគន ់និង្រតឹម្រត�វតាម

ត្រម�វការរបស់្រក�មហុ៊ន េដើម្បអីាចេធ្វើការវាយតៃម្លេលើការេស្នើសំុបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ្របសិនេបើកាលបរេិច្ឆទដាកព់ាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ងេកើតេឡើង

មុនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និងសមជិកែដល្រត�វបនធនមនកាតព្វកិច្ចជូនដំណឹងដល់្រក�មហុ៊នអំពី

ការផ្ល ស់ប្តូរណមយួៃនមុខរបរ សា្ថ នភពសុខភព ឬសកម្មភពទាកទ់ងនឹងសមជិកែដល្រត�វបនធន េនចេន្ល ះរវាងកាលបរេិច្ឆទៃនការដាក ់

ពាក្យេស្នើសំុធនរ៉ាបរ់ង ឬការពិនិត្យសុខភពចុងេ្រកាយ និងកាលបរេិច្ឆទេចញបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ែដលការផ្ល ស់ប្តូរទាងំអស់េនះអាចផ្ល ស់ប្តូរលទ្ធផល

ៃនការវាយតៃម្លហានិភយ័ៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ។ ការពិនិត្យសុខភព (្របសិនេបើមន) នឹងមនិអាចជំនួសេលើកាតព្វកិច្ចរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោ

រ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល្រត�វបនធនក្នុងការបងា្ហ ញនូវពត័ម៌នែដលមនលក្ខណៈ្រគប្់រគន ់និង្រតឹម្រត�វេនះេឡើយ។

 គិតចាបត់ាងំពីកិច្ចសន្យោធនរ៉ាបរ់ងេនះចាបេ់ផ្តើមមនសុពលភព ្របសិនេបើ្រក�មហុ៊នអាចប�្ជ កប់នថម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬសមជិកែដល

្រត�វបនធនបនផ្ដល់នូវពត័ម៌នែដលមនិេពញេលញ ឬមនិ្រតឹម្រត�វេដាយេចតន ែដលអាចែកែ្របនូវលទ្ធផល ៃនការេធ្វើេសចក្ដីសេ្រមចលការវាយតៃម្ល 

ហានិភយ័កន្លងមក េនះ្រក�មហុ៊នមនសិទ្ធិលុបេចាលការការពារេទេលើសមជិកែដល្រត�វបនធនែដលបនផ្តល់ពត័ម៌នមនិេពញេលញ ឬមនិ្រតឹម្រត�វ

េនះ ឬលុបេចាលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះទាងំមូល ជឯកេតាភគីបន្រគបេ់ពលក្នុងអំឡុងេពលែដលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះកំពុងមនសុពលភព។
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១៨. លក្ខខណ�ទទួល�ន�រ�រ�រ
 អា្រស័យេលើគេ្រមងែដលបនេ្រជើសេរ ើស បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះផ្តល់អត្ថ្របេយជនដ៍ល់សមជិក ែដល្រត�វបនធននីមយួៗ ចាបពី់កាលបរេិច្ឆទ

ចាបេ់ផ្តើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬកាលបរេិច្ឆទកា្ល យជសមជិកែដល្រត�វបនធនរបស់ខ្លួន (េដាយយកកាលបរេិច្ឆទណមយួែដលេ្រកាយេគ) រហូត 

ដល់កាលបរេិច្ឆទដល់កាលកំណតប់ណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង លុះ្រតាែត៖

 ក) សមជិកែដល្រត�វបនធន ្រត�វែតជនិេយជិតសកម្មរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬ េនែតមនទំនកទ់ំនង្រសបច្បោបជ់មយួ ម្ច ស់បណ្ណ

សន្យោរ៉ាបរ់ង គិតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើមៃនបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬកាលបរេិច្ឆទកា្ល យជសមជិកែដល្រត�វបនធន។

 ខ) បុព្វលាភធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វបងស់្រមបក់ារពារ ឬបន្តការពារេលើសមជិកែដល្រត�វបនធន ្រត�វបនបង ់ឬេឈា្ម ះរបស់សមជិកែដល្រត�វ

បនធនេនែតមនសុពលភពេនក្នុងប�្ជ ីសមជិកែដល្រត�វបនធន គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទែដល្រពឹត្តិការណ៍ែដល្រត�វបនធនបន

េកើតេឡើង។

 គ) ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនែតកំពុងដំេណើ រការអាជីវកម្មេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ខណៈែដលបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងមនសុពលភព។

 ឃ) ក្នុងករណីបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ្រត�វបនផ្តល់ជូនដល់ សហពទ័្ធ និង/ឬកូនរបស់សមជិកែដល្រត�វបនធន ឬ និេយជិត ែដល្រត�វបនអនុមត័

េដាយ្រក�មហុ៊ន េនះ សហពទ័្ធ ឬកូនែដល្រត�វបនធន ្រត�វែតស្ថិតេនក្នុងប�្ជ ីសមជិកែដល្រត�វបនធន និងមន អត្ថ្របេយជន ៍និងចំនួន

ទឹក្របកធ់នរ៉ាបរ់ង (ែដលភ្ជ បម់កជមយួបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ) ជមយួនឹងលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងេ្រកាម៖

  ឃ.១. សមជិកែដល្រត�វបនធន្រត�វែតេនេ្រកាមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ងេនះ េហើយមនសិទ្ធិទទួលបនអត្ថ្របេយជនែ៍ដល្រត�វបន

ផ្តល់ជូន ដល់សហពទ័្ធ និងកូន។

 ឃ.២. សហពទ័្ធគឺជប្តី ឬ្របពន្ធ្រសបច្បោបរ់បស់ សមជិកែដល្រត�វបនធន ឬនិេយជិតេនេពលដាកប់�្ចូ លក្នុងប�្ជ ីសមជិកែដល្រត�វបន

ធន េហើយមនិ្រត�វមនអាយុេលើសពី ៦៥ (ហុកសិប្រប)ំ ឆ្ន គិំតចាបពី់កាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង។

 ឃ.៣. កូន្រត�វែតជកូន្រសបច្បោប ់េដើម្បមីនសិទ្ធិទទួលបនការធនរ៉ាបរ់ង។

 ង) សមជិកែដល្រត�វបនធន មនិ្រត�វមនអាយុេលើសពី ៦៥ (ហុកសិប្រប)ំ ឆ្ន គិំត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្ដើមបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង ឬកាលបរេិច្ឆទ

បន្តសុពលភពបណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង (យកកាលបរេិច្ឆទណែដលចុងេ្រកាយេគ)។

 ច) សមជិកែដល្រត�វបនធនអាចរមួប�្ចូ ល អា្រស័យតាមការអនុមត័េដាយ្រក�មហុ៊ន៖ និេយជិត ប្តីឬ្របពន្ធ្រសបច្បោបរ់បស់និេយជិត កូន ឬ

អ្នកេនក្នុងបន្ទុក្រសបច្បោបរ់បស់និេយជិត អ្នកដាក្់របកប់េ�� ើ អ្នកកានប់ណ័្ណ ឥណពន្ធ ឬ ឥណទាន ម្ច ស់/កូនបំណុល ឬអតិថិជនេផ្សងេទៀត

របស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង សមជិក អតិថិជន អ្នកែចកចាយ អ្នកលក ់ឬអតិថិជនពាណិជ្ជកម្មេផ្សងេទៀតរបស់ម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង

បុគ្គល េផ្សងេទៀតែដលមនទំនកទ់ំនង្រសបច្បោបជ់មយួម្ច ស់បណ្ណ សន្យោរ៉ាបរ់ង និង្រត�វបនផ្តល់អត្ថ្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង ែដលស្ថិតេ្រកាម

ច្បោបជ់ធរមន។


